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La Alfranca esta situada en la Casa n° 7, Finca La Alfranca
en Pastriz (Zaragoza), con C.I.F. B-50.770.791. Fue creado
el 18 de agosto de 1998 con un capital social de 500.000
ptas. aportado integramente por Fundacion Ramén Rey
Ardid.

La creacidn de este Centro Especial de Empleo surge como

resultado de la continuidad dada a un Proyecto de

Integracién Laboral que comenzé a desarrollarse en 1995

en el marco de un Proyecto Horizén, destinado a la integracién social y laboral de

personas con discapacidad asociada a una enfermedad mental, las cuales, dentro de los
colectivos de personas discapacitadas, constituyen el grupo con mas altas cotas de

exclusion en cuanto a la incorporacion al trabajo.

Los C.E.E. constituyen un paso intermedio en el proceso para lograr una integracion
laboral plena en empresas normalizadas. Esta férmula empresarial es una buena manera
de posibilitar el acceso al trabajo de un colectivo con una problemética muy especial que
dificulta el acceso al mercado laboral. La carencia o precariedad de la formacion y la
cualificacién profesional, la pérdida o la falta de hébitos laborales, el bajo rendimiento
derivado de episodios de crisis, hacen necesario un seguimiento continuado de la
evolucién en el proceso de integracion al ambito laboral. Y el Centro Especial de Empleo
se configura como una estructura laboral idonea para apoyar y tutorizar a la persona con

discapacidad.

Desde el afio 2007 La alfranca forma parte del nuevo CEE rey ardid SL junto con

Reciclamas que se dedica a la actividad de reciclado de cartuchos de tinta.
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La Alfranca forma parte de wuna red de recursos
ocupacionales gestionados por la Fundacion Ramén Rey
Ardid ubicados en el Galacho de La Alfranca: Aulas de

Formacion; Centro Ocupacional y Centro Especial de Empleo.

El espacio de referencia de La Alfranca se encuentra situado
en la margen izquierda del rio Ebro, a unos 14 Kilémetros
aguas a bajo de Zaragoza. Se conoce con el nombre de
“Galacho de la Alfranca”. A medio Kilémetro del Galacho se

encuentran los edificios de lafinca La

Alfranca, donde se dispone de la infraestructura necesaria para el desarrollo de la
actividad: aulas, oficina, servicios, naves, vivero, huertas, maquinas y herramientas.

El Galacho de La Alfranca debido a su interés ecoldgico, paisajistico, de esparcimiento,
educativo y social fue declarado por ley de 21 de marzo de 1991, Reserva Natural.

En el perimetro de la Reserva se desarrolla cultivos agricolas convencionales, basados en
la produccién de maiz, alfalfa, cereales y un poco de hortalizas.

Utilizando para su explotacion técnicas convencionales muy agresivas para el medio
ambiente, ocasionando las mismas, la degradacion continuada de las tierras de cultivo y
de las aguas superficiales y subterraneas, asi como las formas de vida de la Reserva y su
entorno

Estas circunstancias obligan a intervenir mediante propuestas que limiten el deterioro

medioambiental y/o recuperen el entorno.
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Actividades del Centro.

La Alfranca se dedica al cultivo y manipulacién de productos
horticolas principalmente borraja, cebolla y ajo puerro, asi
como al mantenimiento de jardines y la explotaciéon de un
pequefio vivero dedicado a formacion..

Para el desarrollo de estas actividades se cuenta en la finca
de La Alfranca con: casa para oficina y aula, dos naves de
manipulado de una superficie Gtil de 150 m2 , almacén para

magquinas y herramientas de 50 m?, una camara frigorifica,

dos invernaderos de 2500 m2, un vivero de 1000 m?, ademas de parcelas en la huerta de

Pastriz, junto al galacho de la Alfranca.

Las labores culturales que se realizan para la obtencién de las cosechas son variadas y
especificas de cada cultivo y temporada, por lo que son especialmente adecuadas para el
colectivo de discapacitados por enfermedad mental. Ocho personas con discapacidad

conforman la plantilla de la empresa.

La Alfranca comercializa sus hortalizas a través de la Cooperativa San Lamberto, de la

cual es socia.
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Resumen de actividades que se llevan a cabo por la empresa:
Produccién y manipulacion de hortalizas.
Produccidn de alfalfa.
Mantenimiento y desarrollo de un pequefio vivero.
Mantenimiento de los jardines.
Mantenimiento de un pequefio huerto de plantas

aromaticas.

Actuaciones realizadas en los ultimos afos.

Consolidacion de una agricultura sostenible con el medio ambiente, basada en
los principios del Reglamento 1257/99 de 17 de mayo, de Desarrollo Rural
para el periodo 2000-0006.

Fomento de hortalizas tipicas de la huerta de Zaragoza, como son la borraja,
alcachofa, puerro y cebolla.

Nuevo convenio con los trabajadores, donde se mejoran las condiciones
laborales.

Mejora de las instalaciones de trabajo: compra de mesas de manipulado de
hortalizas, renovacién de maquinas y herramientas, construccion de un nuevo
vestuario y ampliacion de la era de aperos.

Automatizacién de sistema de riego en los invernaderos.

Puesta en marcha de una pequefia planta de compostaje. Donde se
aprovechan los restos vegetales, desechados en la manipulacién de
hortalizas.

Compra-venta de tierras para localizar la explotacién agricola en dos Unicos
parajes de la huerta de Pastriz.

Inicio de los tramites para poner en cultivo parcelas, en agricultura ecoldgica.
Aplicacion de la normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.
Cultivo de alfalfa para la mejora de las tierras donde se va a cultivar agricultura

ecologica.
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Principios rectores de actividad en
Integracion Social la Alfranca, S.L.

Rentabilidad social, que se concreta en el compromiso
por la integracién laboral de personas que son victimas de
los procesos de exclusion social a causa de padecer una
discapacidad, especialmente aquellos que la padecen

asociada a una enfermedad mental.

Mejora del medio ambiente. Desde el inicio de la

actividad las faenas agricolas han estado encaminadas

a conseguir una agricultura sostenible, para lo cual se viene ejecutando un sistema de
gestion medioambiental basado en los objetivos establecidos en el reglamento
1257/99 de 17 de mayo, de Desarrollo Rural para el periodo 2000-2006. Las acciones

gue se llevan a cabo para conseguir los objetivos citados son las siguientes:

Gestion de la explotaciéon por parte de personal técnico con formacién
especializada que permite integrar las labores agricolas en el marco de la

conservacion medioambiental.

Planificacion de las plantaciones, que se realiza adecuéndola al entorno y a

las caracteristicas agrondmicas y medioambientales de los cultivos.

Lucha integrada. Se realizan los tratamientos fitosanitarios respetando el
medioambiente y utilizandolos segun la legislacién vigente, teniendo en cuenta
las condiciones meteorolégicas, la estacién del afio, grado de implantacion de
la plaga o enfermedad, estado fenoldgico de los cultivos y haciendo hincapié

en los plazos de seguridad de cada producto y la toxicidad de los mismos.
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Mejora del entorno paisajistico, cultural y social,
que implica la vuelta a los cultivos tradicionales
de la Huerta de Zaragoza.

Rotacion de cultivos. Se lleva a cabo una

alternancia de cultivos en cada una de las

parcelas. De esta manera realizamos mejor la
lucha integrada y no se produce el agotamiento
de las tierras.

Reciclaje de restos vegetales. Mediante el

compostaje y la retirada para el ganado de los

deshechos de las cosechas se recicla el material vegetal.

Retirada de envases fitosanitarios por un gestor autorizado

Adecuado mantenimiento de maquinas y herramientas mediante la revision
periddica de las mismas por parte de un técnico mecanico.

Ahorro de agua. Aunque la modalidad predominante de riego es el Riego a
manta, las superficies que se riegan de este modo se nivelan periédicamente.
También se utiliza riego a goteo y riego por aspersion. Si hasta este momento
no se ha producido la adaptacién del sistema de riego a manta para
incrementar el ahorro de agua se debe a la falta de capacidad inversora de

Integracion Social La Alfranca .

Calidad de los productos. Desde diferentes organismos se esta impulsando una
marca de calidad para los productos obtenidos en la Huerta de Zaragoza: intentando
favorecer un desarrollo sostenible implicando a todos los agentes que participan en la

explotacion de agraria/medioambiental del entorno del area metropolitana.
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Las acciones que el Centro Especial de Empleo realiza para
obtener productos de calidad en colaboracion con la

Cooperativa San Lamberto son las siguientes:

Cultivo de productos tradicionales en la Huerta de
Zaragoza para seguir manteniendo la tradicién
que se inici6 en la Zaragoza romana Yy fue

recogida por los musulmanes.

Trazabilidad de los productos obtenidos en las

explotaciones. Acciones que se estan

realizando desde la Cooperativa San Lamberto.

Analisis para determinar los limites méaximos de residuos que pueden llevar
los productos finales que van al mercado. Esta practica se realiza por medio

de la Cooperativa San Lamberto.

Realizacion de hojas de cultivo de cada una de las plantaciones.

Implantacion del Manual de Prevencién de Riesgos laborales que implica el
adecuado mantenimiento de las instalaciones, la maquinaria y las
herramientas, asi como el estricto cumplimiento de las determinaciones

establecidas en la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.

Todas estos principios orientan la actividad para hacer compatible un cultivo de calidad

con el cuidado del entorno.
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Perspectivas de futuro

En el ambito del compromiso social:

Ampliar el numero  personas con
discapacidad la plantilla del Centro Especial
de Empleo.

Cursos de formacion para los trabajadores:

Manipulacién de alimentos, manipulacién de
productos fitosanitarios.

Divulgar la actividad de la empresa en la

comarca

Sensibilizar a los agricultores de la zona de las ventajas de aplicar un

sistema de gestion medioambiental en la explotacion.

En el &mbito agroambiental:

Compra de nuevas tierras.

Ampliacion de los trabajos de mantenimiento de jardines.
Garantizar la seguridad de los productos horticolas obtenidos por
medio de la trazabilidad de los mismos y realizacion de los analisis
pertinentes para determinar los limites maximos de residuos.
Mejora en la recoleccidn, almacenaje y puesta en venta de los
productos.

Cambiar en varias parcelas de agricultura de “lucha integrada” a
“agricultura ecoldgica”

A medio plazo esta previsto la creacion de una tienda de productos

ecoldgicos.
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