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1. DATOS DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado une al mejor capital de nuefstnalacid. Cuenta con un
recorrido de 21afios colaborando en la mejora de la calidad de vida de personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social.

En el afio 2B0un totalde 139 voluntarios y voluntariashanparticipadoen la Fundacion
Rey Ardid en sus diferentes recursos y proyect@sontinuacion,se desglean estos
datos segun recursos:

VOLUNTARIOS 20 20

Salud Mental 53
Mayores 42
Formacién y empleo 23
Banco de alimentos 9
Puntuales 12
PERSONAS VOLUNTARIAS
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= Salud Mental = Mayores = Formacion y Empleo

= Banco de alimentos= Puntuales



2. ELPROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Los servicios de voluntario estan clasificadosiarno areas de actuacion

= VOluntariado Local

== \/oluntariado europeo

== \/oluntariado Corporativo

== VOluntariado In

= VOluntariado interno

Y encinco programas de participacidpara una mejor calidad en las actividades.

Programa Ludico Terapéutico

Programa de acompafamiento

Programa de ocio y tiempo libre y deporte
Programa formativo

Banco de alimentos
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3. AREAS DE VOLUNTARIADO

AREA SALUD MENTAL

El &rea de salud mental de Fundacion Rey Ardid, la mas longeva, tiene como finalidad la
atencién de personas afectadas de trastorno mental, realizando actividades y
servicios dirigidos a cubrir integramente todas sus necesidades biopsicosociales. Se
ofrece atencién directa en el ambito médico, psicolégico, conductual y psicopatolégico
con el objetivo de buscar su integide social y cultural.

Los centros en los que una persona voluntaria puede colaborar son:

Unidad de media estancidd 1B

Centros deehabilitaciony apoyo psicosocial Calatayud
Centro de referencia estatal en atenciéon psicosocial
Espacio visiones

Alternativas residenciales

Club social

Lo _a_a_a_a_a

Con la llegada del covid 19 y durante unos meses se han suspendido las actividades
presenciales de voluntariado, por lo que los voluntarios de esta areadmao la
oportunidad de colaborar mediante acompafiamientelefénico a personas con
trastorno mental que se encontraban solas en sus domidlimante el confinamiento

y con acompafamiento presencial individualizado en los recursos de alternativas
residenciales durante el periodo de la desescalada



AREA MAYORES

El envejecimiento se ha ido transformando en un problema social. La prolongacion de la
vida requiere de la persona un esfuediario paraafrontarcon éxito los problemas de
orden biobgico, psicolégico social que parecen durante la tercera edad.

El wluntariado participa en las residencias de la Fundacion a través de dos lineas de
actuacion programa de acompafamiento o programa ludico terapéutico.

El programa de acompafiamiento para evitar la soledad, donde los residentes que por
diferentes motivos no reciben visitas familiares cuentan con una red de apoyo de
voluntariado y programas ludigerapéuticos centrados en el apoyo al profesional en
las dierentes actividades que se realicen.

Residencia Delicias
Residencia Almudevar
Residencid&rosales
Residencia Juslibol
Residencia Gurrea
Residencia Belchite
Residenci&aspe
Residencia Sastago
Residencia Alfaro
Casas Aisa

Campo
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Los mayores, uno de los colectivos mas damnificados por el covid 19 ha sido el eje de
muchos de los programas puestos en marcha durante este 2020. La soledad no deseada
se ha acentuado debido al confinamiento y nuestros voluntarioduw@rado por, en la

media de lo posible, hacer frente a esta situacion.

1 C@rtearnos Programa impulsado desde I&oordinadora Aragonesa de
Voluntariado, en el que pudieron participar lgsluntariosde nuestra entidad
escribiendo cartas de animo y alientolas personas institucionalizadas en
diferentes centros de Aragén. Fue un prograseagran repercusiéon qusupuso
el envio de mas de 200 cartas.

91 AudiorelatosA fin de amenizar los ratos @eio de nuestros mayorese animo
a nuestros voluntarios a erarnos auditorelatos de hastainco minutos de
duracion para después poderlos distribuir entre los centros y que los quipos
técnicos contaran con una herramienta mas de apoyo al ocio en esos momentos
de tanto aislamiento durante la pandemia. En total mas @ podcast a
disposicion de nuestros mayores.

1 Apoyo telefonico a mayoreue la distancia fisica no nos impida sentirnos
acompafnados. La soledad no deseada afecta especialmente a este sector de la
poblacién, por eso articulamos un nuevo programa ddumnariado de
acompafiamiento telematico,rgcias a los voluntarios locales, europeos y el
voluntariado corporativo cubrimos las necesidades de destros de dia
cerrados por la pandemhael Sevicio de Ayuda a Domicilio




FORMACION Y EMPLEO

Estos dos servicios gestionan la formacién y la integracién laboral de todos los colectivos
vulnerables con dificultades para encontrar trabadrecen una formacion adecuada y
adaptada a cada persona y se ocupan de mediar entre los demandantes de grigdeo
empresas con necesidad de contratacion.

Los voluntarios participaron en el desarrollo de actividades con personas inmigrantes
(taller de espariol, taller de inglés, informatitdisqueda activa de empleo) y talleres de
capacitacibnTambién apoyaron en algunas acciones desarrolladas desde la Agencia de
Colocacion.

Cdmo cada afio nuestros voluntarios han hecho posible con su participacion las colonias
urbanas de verano para nifios con y sin discapacidad.

1 Proyecto de integracion pa personas con inmigrantes
1 Agencia de colocacion

1 Actividades de sensibilizacion

1 Colonias urbanas

Durante este afio ademas se ha puesto en marcha un programa de apoyo escolar on line
para nifios en riesgo de exclusion en el que de manera telematica nifaifedentes
edadesy condiversas necesidadémn sido atendidos por los voluntarios para reforzar
conceptosen este curso escolar tan peculiar.



BANCO DE ALIMENTOS

El banco de alimentos europeo. El banco seco y el FEGA realizan repartos periédicos a
nuestras instalaciones. Cada semana junto a nuestros voluntarios hemos participado en
la organizacion de lotes y su posterior reparto.

Ademaseste afio, durante el periodo de confinamiento recibimos varias donaciones de
alimentos de diferentes cadenas dikmentacidén que supusieron un esfuerzo extra por
parte de el quipo de voluntarios en la preparacion de lotes y el reparto a los domicilios.
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Familiss beneficiadas  Personas atendidas Kilos repartidos



VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Durante el 2020 han sido las organizaciones que han puesto en marcha acciones de
voluntariado corporativa través de nuestra fundacion, dnsmodalidades diferentes:

Presencial

Desdeenero y hastanarzo,fue posible hacer actividades de voluntariado corporativo
presenciales en las que los trabajadores de algunas empresas pudieron conocer de
primera mano la realidad social que nos rodea. En la imagen podemos ver como los
trabajadores de Esprinet Iberica compartieron tiempo en la cancha con usuarios del Club
Socidde la fundacionjugando un partido amistoso de Balonces@conocen queue

una experiencia muy gratificante para ambas partes, una jornada de convigeedies

ayudo a conocer el mundo de la salud mental.
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Telematio

A partir de marzo el voluntado a distancia tomo protagonismo y el apoyo y
acompafnamiento telefonico a mayores fue un servicio fundamental. Desde la Fundacién
Caja Rural de Aragoéquisieron colaborar con nosotros uniendo a algunos de sus
trabajadores al programa, quienes semanalngeabntactaban con los usuarios en sus
domicilios y ofrecian su tiempwara paliar en parte esa situacion de soledad acentuada
durante el confinamiento.



VOLUNTARIADO INTERNO

Servicio de apoyo psicoldgico y social

Poara, seoyir cyidande a les demidly. debemss eyidar de neidlnel mifmss

Lallegada del covid 19, suscign los/as profesionales de las distintas areas de la
Fundacion la voluntad de prestar un servicio de orientacion para la gestion psicolégica
ante la situacién de crisis del coronavirus, la posibilidad de contagio en el trabajo y poder
trasladarlo a sus failiares.Fue importantisimaeforzar el cuidado y la atencion a la
importante gestion de esos retos y cambios constantes con los equipos

Ademas, su prolongacién en el tiemggpuso paralgunos comparierog profesionales

un estado de desbordamiento persal. Por ello, psa ayudarnos y queudiéramos
disponer de un lugar de escucha y asesoramiento para seguir con nuestro trabajo con el
menor sufrimiento posible, seuso en marcha un servicio de apoyo psicologico por
parte de los profesionales de los déetes centros. Psiquiatras, psicolgos/as,
trabajadores/as sociales especializados en la materia que atendieron situaciones
personales generadas por dicha situacion por via telematica.

%

23 100 12

Profesionales en
atencion directa

Casos atendidos Semanas

Ademas, supuso la implicacignesfuerzo extrale muchos otros profesionaletesde
todos los departamentos del grupo que dio viabilidad y el soporte necesario al servicio.

El balance final del servicio ha sido muy positivo tgrao parte de los profesionales
voluntarioscomo del personal que se ha beneficiado del senigsta ha sido la primera
de esperemos muchas iniciativas de voluntariado interno.
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OTRAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO

Fabricacién de pantallas

Desde el Instituto Tecnolégico de Aragbns solicitaron la colaboracion de un equipo

de voluntarios parapoder fabricar pantallas de proteccién ante la situacion de
desabastecimiento del momento. Un total d800pantallas fabricadas, por decenas de
voluntarios durante 15 dias y que sirvieron para abastecer a entidades sociales carentes
en ese momento de equipos de proteccion.

A

Ningunnifio sin juguete

Es una accion de la Fundacion para llegar al

mayor numero de failias en situacion

vulnerable con nifilos menores de 10 afios.

Nuestra misiénha sido larecogidade las

donaciones para en colaboracion con la
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reacondicionados acorde a las diferentes

edades. Los mas pequefios de la casa

tuvierondia especial donde elldgeronlos

protagmistas y recil@ron sus juguetesle

manos de nuestros voluntarios.
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