MEMORIA ACTIVIDADES
VOLUNTARIADO 2021
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Datos de voluntariado

El programa de voluntariado une al mejor capital de nuestra fundacién. Cuenta con un
recorrido de 21 ainos colaborando en la mejora de la calidad de vida de personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social.

En el afio 2021 un total de 147 voluntarios/as y voluntarias han participado en
la Fundacién Rey Ardid en sus diferentes recursos y proyectos. A continuacién,
se desglosan estos datos segln recursos:

Voluntarios/as 2021

Salud mental 39
Formacion y empleo 28
Mayores 52

Banco de alimentos/EESS 10

Colaboracién puntual 18
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Programas de voluntariado
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Los servicios de voluntariado estan clasificados en cinco areas de actuacion
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Y en cinco programas de participacion para una mejor calidad en las actividades.

1.

Programa Ludico Terapéutico

Programa de acompafiamiento

Programa de ocio y tiempo libre y deporte
Programa formativo

Banco de alimentos
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Areas de voluntariado

Salud mental

El drea de salud mental de Fundacidn Rey Ardid, la mas longeva, tiene como finalidad la
atencién de personas afectadas de un trastorno mental, realizando actividades vy
servicios dirigidos a cubrir integramente todas sus necesidades biopsicosociales. Se
ofrece atencidén directa en el ambito médico, psicoldgico, conductual y psicopatolégico
con el objetivo de buscar su integracidn social y cultural.

Los centros en los que una persona voluntaria han colaborado son:

Unidad de media estancia (UME)

Centros de rehabilitacion y apoyo psicosocial Calatayud
Espacio visiones

Alternativas residenciales

Club social
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Mayores

El envejecimiento se ha ido transformando en un problema social. La prolongacion de la
vida requiere de la persona un esfuerzo diario para afrontar con éxito los problemas de
orden bioldgico, psicolégico y social que parecen durante la tercera edad.

El voluntariado participa en las residencias de la Fundacion a través de dos lineas de
actuacion, programa de acompanamiento o programa ludico terapéutico. El programa
de acompafiamiento para evitar la soledad, donde los residentes que por diferentes
motivos no reciben visitas familiares cuentan con una red de apoyo de voluntariado y
programas ludico-terapéuticos centrados en el apoyo al profesional en las diferentes
actividades que se realicen.

Los centros en los que una persona voluntaria puede colaborar son:

e Residencia Delicias e Residencia Alfaro

e Residencia Almudevar e (asas Aisa

e Residencia Rosales e Residencia Huesca
e Residencia Juslibol e Residencia Teruel

e Residencia Gurrea e Residencia Cedrillas
e Residencia Belchite e Residencia Campo
e Residencia Caspe e Residencia El burgo
e Residencia Sastago e (Casalarreina

Ademas, a raiz de la pandemia, se ha detectado la necesidad de cubrir una realidad
creciente en la sociedad. La soledad no deseada entre los mayores nos ha hecho crear
un programa especifico para hacerle frente. Un amplio equipo de voluntarios/as
semanalmente acude a los domicilios de estas personas para realizar actividades en la
comunidad. Gracias a la estrecha colaboracién con los servicios sociales de los barrios
mas envejecidos de la ciudad ha sido posible atender con este programado durante el
ultimo trimestre de 2021 a 10 personas.
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Formacion y empleo

Estos dos servicios gestionan la formacion y la integracién laboral de todos los colectivos
vulnerables con dificultades para encontrar trabajo- Ofrecen una formacién adecuaday
adaptada a cada personay se ocupan de mediar entre los demandantes de empleo y las
empresas con necesidad de contratacion.

Los voluntarios/as participaron en el desarrollo de actividades con personas inmigrantes
(taller de espaiiol, taller de inglés, informatica, busqueda activa de empleo) y talleres de
capacitacién. También apoyaron en algunas acciones desarrolladas desde la Agencia de
Colocacion.

Como cada afio nuestros voluntarios/as han hecho posible con su participacion las
colonias urbanas de verano para nifos con y sin discapacidad.
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En resumen, los voluntarios/as han colaborado en:

Proyecto de integracién para personas migrantes
Agencia de colocacion
Actividades de sensibilizacion
Colonias urbanas

Durante este afio ademas se ha puesto en marcha un programa de apoyo escolar on line
para nifios en riesgo de exclusidn en el que de manera telematica nifios de diferentes
edades y con diversas necesidades han sido atendidos por los voluntarios/as para
reforzar conceptos en este curso escolar tan peculiar.

Banco de alimentos

Fundacidn Rey Ardid es una organizacion adherida al reparto de la Fundaciéon Banco de
Alimentos de Zaragoza. Durante 2021 con una frecuencia quincenal, los voluntarios/as
de este programa han hecho posible el reparto de lotes de alimentacion a 30 familias.
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30 102 12000

Familias beneficiadas Personas atendidas Kilos repartidos

Para ello ha sido necesario coordinar varios servicios de la organizacién. Siendo
primordial el esfuerzo del equipo de voluntarios/as, recalcar la necesaria implicacion de
un amplio equipo de profesionales de las empresas sociales (emprey) del grupo Rey
Ardid.
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Voluntariado corporativo

Durante este afio hemos puesto énfasis especialmente en promocionar el voluntariado
corporativo entre empresas que no incluian este tipo de acciones en su Responsabilidad
Social Corporativa.

Para ello hemos creado el portal: https://www.reyardid.org/participa/voluntariado-
corporativo/donde se exponen los beneficios del voluntariado corporativo, las
posibilidades de participacidon con nosotros y las experiencias de otras empresas.
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¢COMO LO VAMOS HACER?

Compartiendo necesidades, fijando metas comunes, compartiendo experiencias, flexibilizando nuestros programas segin
vuestras necesidades y midiendo el impacto. Os ofrecemos movilizar a vuestros trabajadores para mejorar las condiciones de
vida de determinados colectivos desfavorecidos a través del esfuerzo compartido haciendo posible el cambio social.

Consulta Algunas Experiencias

Susana Alvarez Marzal
"Caja Rural de Aragén”

Tuve la oportunidad de conocer la labor realizada por la Fundacion
Ardid a través del voluntariado de la Fundacion Caja Rural de Aragon
en abril de 2020, durante el periodo de confinamiento derivado de la
CAJA RU RAL e x pandemia. En mi caso participé en un proyecto de acompanamiento
E AR/ N telefénico a personas mayores consistente en apoyar en la distancia
a personas que, debido a las circunstancias existentes, se
encontraban en una situacién de aislamiento mayor.

Para mi ha sido una experiencia muy enriquecedora y totalmente
recomendable. En el voluntariado siempre recibes mas de lo que
aportas porque no hay nada mas gratificante y motivador que
ayudar a quien lo necesita, simplemente ofreciendo algo de tiempo
y poniendo el corazon y las ganas.

Me siento muy agradecida de haber tenido la oportunidad de
participar en este proyecto y desde luego, seguiré colaborando

siempre que sea posible, porque ser voluntario es un regalo, y en el

caso del voluntariado corporativo existe un elemento motivador
adicional que es el sentimiento de pertenencia a un equipo que

desea aportar a los demas y comparte tus mismos valores.
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Voluntariado interno

Ningun nifo sin juguetes

Es una accién de la Fundacién para llegar al mayor nimero de familias en situacion
vulnerable con nifios menores de 10 afios. Nuestra mision ha sido la recogida de las
donaciones para en colaboracién con la empresa de insercion socio laboral “le damos la
vuelta” crear lotes de juguetes reacondicionados acorde a las diferentes edades. Los
mas pequefios de la casa tuvieron dia especial donde ellos fueron los protagonistas y
recibieron sus juguetes de manos de nuestros voluntarios/as.

30 Familias atendidas

Wk,

En 6 localidades diferentes

180 Juguetes entregados

41 Nin@s atendidos

35 Profesionales y voluntarios/as implicados
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Programas europeos

Eurosensibiliza2 en la inclusion

Fundacién Ramon Rey Ardid ha acogido en Zaragoza a 2 voluntarios/as durante casi 8
meses. Este proyecto ha permitido a dos jévenes contribuir al trabajo diario de la
organizacién. El objetivo principal de este proyecto de Rey Ardid en coordinacién con el
Cuerpo Europeo de Solidaridad ha sido la atencidn, el cuidado e integracion de personas
vulnerables, generando servicios y entornos facilitadores.

Diariamente se ha hecho participes a los
voluntarios/as en las actividades de
todas las dreas y programas antes
mencionados.

Ademds, se han ejecutado algunas

actividades complementarias a lo largo
de 2021. Con estas acciones, se ha
podido dar difusidon del programa a dos
colectivos de jovenes de muy distinto
perfil formativo y con edades entre los

18 y 22 afos. Para completar la
exposicion de la experiencia de los
voluntarios/as se disefiaron unos flyers

que se entregaron entre el alumnado.

Eurosensibiliza2z nos deja como

resultado el impacto de casi 2000 horas ‘ Y SOY MONTASSAR
de voluntariado, cifra muy significativa

pro la repercusién que todo ese trabajo SOMOS VOLUNTAR’OS E"ROPEGS EN
tiene para las areas. FUNDACION REY ARDID
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Actividades ludicas

Durante el mes de junio se celebro un encuentro de voluntarios/as a fin de compartir
experiencia y a modo de reconocimiento a su labor. Realizamos una actividad Iddica de
la mano de Gozarte donde se fomento el trabajo en equipo y después disfrutamos de

un agape veraniego.

Creacién de espacios donde trabajadores/as y voluntarios/as/as se relacionen como
grupo y compartan sus ideas, motivaciones, visidon de sus ideas, inquietudes, ademas de
recibir informacion clave de la organizacion. Realizado por Teams en formato on line.

10
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Plan de formacion 2021

De acuerdo con la planificacién anual se han ejecutado un total de 8 formaciones de
temas muy diversos y en relacion a las diferentes areas de trabajo con una participacién
total de 89 voluntarios/as:
Trastorno mental y voluntariado
Habilidades de comunicacién para personas con alzheimer y otras demencias
Creatividad en la accién voluntaria
Recursos didacticos en linea
Formacidn experiencial de autoconomiento a través del teatro
Prevencion de caidas en personas mayores
Primeros auxilios

Recursos didacticos en linea Il

11
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Sensibilizaciones

Creemos en la fuerza del voluntariado y por ello tenemos un firme compromiso de
promocion del mismo en la sociedad aragonesa. Por eso a lo largo del afio se han
organizado diferentes acciones de sensibilizacidon con organismos de la ciudad. Ademas,
hemos promocionado la campafia, #lanzatealvoluntariado y hemos distribuido flyers
promocionales en puntos clave de la ciudad para la captacion de voluntarios/as.

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado

En el mes de octubre, estuvimos junto a la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
visitando el Taller de Empleo #JuslibolV para explicar la importancia y el papel del
voluntariado en el drea de mayores a futuros profesionales del drea sociosanitaria.

Areas del voluntariado

12
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Consejo Aragonés de la Juventud

Se celebrd el dia 2 de octubre en Zaragoza desde las 10h hasta las 20h. Cada afo, el
Consejo de la Juventud de Zaragoza organiza la Feria del Asociacionismo Joven. En la
feria se dio informacidén y se realizé una actividad con las personas que pasaban por el
stand llamada “Lanzate al voluntariado” ddndoles un avién de papel que tenian que
decidir si lanzaban o no. En el caso de que si, tenian que escribir en el avién los motivos
de lo que les aportaria el voluntariado. En el caso de que no, podian llevarse el avién
para lanzarlo una vez se decidieran. EN el stand participaron por turno Meryem vy
Montassar para poder dar informacidn sobre el programa de voluntariado europeo a
todos los jévenes que se acercaran a conocernos con un roll-up de reclamo.

Asimismo, realizaron un photocall e invitaron a las personas a hacerse una foto, subirla
a las redes con los hashtags #reyardid #lanzatealvoluntariado y de esta forma
participaban en un sorteo de una cesta de productos, muy ligado también con la tercera
accién de estas actividades complementarias, difusion en redes sociales. Es dificil
calcular el numero de beneficiarios directos en la feria, pero segun el Consejo de la
Juventud de Zaragoza pasaron por la feria aproximadamente 3000 personas.

13
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Instituto Aragonés

de la Juventud

Durante el mes de junio, iniciamos el contacto con el grupo formativo San Valero y en
octubre pudimos, junto con el Instituto Aragonés de la juventud desarrollar en la
Universidad San Jorge una sesion informativa y de sensibilizacion sobre voluntariado.
Lo hicimos un total de 70 alumnos del doble grado de informatica y videojuegos. Esta se
evalué muy positivamente por todas las partes, por lo que esperamos que sea posible
repetirla en préximos afos.

14



’

éd fundacidn
‘
. rey ardld

15





