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Articulo 1.- Denominacion y definicion.

El Comité de Etica FRRA es un érgano consultivo e interdisciplinar, constituido
para analizar y asesorar a sus profesionales y usuarios sobre aquellos
aspectos que presenten dificultades o peculiaridades de orden ético.

Articulo 2.- Ambito de actuacién.

El &mbito de actuacion abarca a todas las entidades del Grupo Rey Ardid.

Articulo 3.- Dependencia.

3.1 ElI Comité gozara de total independencia y autonomia para el desarrollo de
sus funciones.

3.2 Organicamente el Comité informara de sus actuaciones a Gerencia, de
quien recibird el apoyo que necesite, siendo el Patronato el maximo érgano
competente.

Articulo 4.- Ubicacion y dotacion de medios.

4.1 - La sede del Comité estara ubicada en C/ Guillen de Castro, 2-4, 50018
Zaragoza.

4.2- Para garantizar su funcionamiento el Comité contard con los siguientes
medios facilitados por la Gerencia:

- Apoyo Administrativo con dedicacion suficiente para garantizar la elaboracion
de las actas de las reuniones, custodia de toda la documentacién generada y
apoye la gestion de la comunicacién entre el Comité y los trabajadores, los
usuarios, familiares.

- Todos aquellos recursos que aseguren el funcionamiento ordinario y efectivo
del Comité y que permitan mantener la formacién actualizada de sus miembros,
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asi como para el desarrollo de determinadas acciones de divulgacion de interés
para el Comité y para el Centro.

Articulo 5.- Fin del Comité.

Contribuir a la mejora de la calidad percibida por usuarios, profesionales e
instituciones en relaciéon con cuestiones éticas.

Articulo 6.- Funciones.

6.1. Son funciones del Comité las siguientes:

a) Asesorar en la toma de decisiones ante casos o situaciones que planteen
problemas éticos a los profesionales o a los usuarios y/o a sus familias.

b) Fomentar la sensibilidad hacia las cuestiones éticas.

c) Cualquier otra funcién que le atribuya la legislacién.

6.2. NO son funciones del Comité dado su caracter consultivo y asesor:

a) Reemplazar la decisién de los profesionales o la responsabilidad de quien
hubiere solicitado su asesoramiento.

b) Elaborar informes cuando la persona interesada hubiese presentado por
escrito queja, denuncia o reclamacién judicial o administrativa.

c) Realizar cualquier tipo de actividad pericial.

d) Pronunciarse sobre la atribucion de responsabilidades de cualquier tipo a
personas, fisicas o juridicas, en relacidbn con las materias en las que
interviene el Comité.

6.3. Las funciones del Comité no sustituirdn, ni interferiran en ningln caso en
las competencias que en materia de ética y deontologia de los profesionales
sanitarios correspondan a sus respectivos Colegios Profesionales.
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Articulo 7.- Composicion del Comité.

7.1 - El Comité estara formado por un numero minimo de 3 miembros, entre los
cuales deberan figurar:

a) Un Representante de los Trabajadores.
b) Un Representante del Patronato.

c) Un Representante de la Direccion.

7.2 - La pertenencia al CE sera siempre voluntaria y a titulo individual, nunca
en representacion de ninguna entidad o colectivo.

7.3 — ElI Comité podra crear grupos de trabajo, asi como requerir
asesoramiento de expertos externos, que intervendran con voz, pero sin voto.

7.4 - Todos los miembros seran ratificados por un periodo de cuatro afnos.

7.5 - Cualquier cambio en la composicion del Comité ser4d comunicado a la
Gerencia.

Articulo 8 - Estructura y funciones de los
miembros del Comité.

8.1. El Comité de ética actuara en Pleno.

Los miembros del Comité elegiran de forma consensuada, de entre ellos y por
un periodo de cuatro anos, a las personas que desemperien la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Secretaria.

8.2. Funciones del Presidente:
a) Representar al Comité ante los organismos y ante los medios sociales.

b) Presidir las sesiones del Comité, tanto en las reuniones ordinarias como
en las extraordinarias, y moderar los debates.

c) Dirimir con su voto los empates, si asi fuere necesario, al objeto de
adoptar acuerdos.

d) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del Orden
del dia.
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e) Visar las actas, informes y certificaciones de los acuerdos del érgano.

f) Solicitar, cuando se considere necesario y contando con el juicio
favorable del Comité, la opinion de expertos no pertenecientes al mismo
0 de otras personas cuya opinidon o declaraciéon pueda resultar util para
los trabajos del Comité.

g) Vigilar que se cumplan los objetivos y los fines del Comité.

8.3. Funciones del Vicepresidente.

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante, enfermedad y
siempre que cualquier circunstancia le impida ejercer sus funciones.

b) En el caso de que no actue en sustitucion del Presidente, le
corresponderan las funciones previstas para las Vocalias.

8.4. Funciones del Secretario:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden del
presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Canalizar las peticiones y/o sugerencias de los miembros del Comité
que deberan ser incluidas en el Acta o en el Orden del Dia.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y dar fe del contenido de
las actas de las sesiones que daran constancia de los asistentes, los
temas tratados y acuerdos adoptados, asi como de los votos particulares
formulados.

e) Archivar y custodiar toda la informacion y documentacién relativa al
Comité.

f) El secretario tendra la facultad certificadora del Comité sobre los
acuerdos adoptados.

8.5. Funciones del Pleno:
a) La eleccion de Presidente y Vicepresidente

b) La aprobacion y modificacion del Reglamento de Funcionamiento
Interno, requiriendo para ello mayoria absoluta

c) La constitucion de Comisiones de trabajo

8.6. Funciones de todos los miembros del Comité:
a) Colaborar en el cumplimiento del fin y funciones del Comité
b) Asistir a las reuniones del Comité.
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c) Participar en los debates de las sesiones.
d) Ejercer su derecho al voto cuando sea necesario.
e) Formular ruegos y preguntas.

f) Proponer al Presidente, cuando proceda, la convocatoria de reuniones
extraordinarias.

8.7. Ningun miembro del Comité, salvo los supuestos previstos de sustitucion
del titular de la Presidencia y Secretaria, podra ser sustituido por otro, ni votar
por delegacion.

Salvo lo dispuesto reglamentariamente para la Vicepresidencia, ningun
miembro del Comité podra atribuirse las funciones de representacion del
mismo, salvo que expresamente se le haya otorgado por acuerdo valido
adoptado, para cada caso concreto por el propio Comité.

Articulo 9. - Renovacion de los miembros del
Comité.

9.1 Cada cuatro afios o cuando se estime necesario, se revisara y aprobara la
conveniencia 0 no de alguna renovacion de los miembros del Comité |,
debiendo cubrir en la medida de lo posible los nuevos miembros el perfil que
tenian los cesantes.

Las bajas de los miembros del Comité seran sustituidas lo antes posible.

Todos los miembros del Comité podran optar a nuevas designaciones.

9.2 La convocatoria para la renovacidén sera publica. Los posibles candidatos
deberan presentar su solicitud por escrito al Comité, que serd evaluada por la
totalidad de sus miembros. La eleccion exigira el consenso entre los miembros
y de no llegarse a él, la decision favorable de los dos tercios mas uno de sus
miembros.

9.3 Se procedera necesariamente a la renovacioén de los miembros del Comité
siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando las bajas que se hayan ido produciendo alcancen un tercio de
los miembros del Comité.
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b) Cuando se produzca la baja de alguno de los miembros del Comité que
en cualquier caso debe formar parte del mismo conforme a lo dispuesto
en el Articulo 7 y ningun otro miembro reuna su perfil.

c) Cuando como consecuencia de las bajas producidas, el 6rgano no tenga
el numero minimo de miembros exigidos en el Articulo 7 del presente
Reglamento.

9.4 Los miembros del Comité podran perder su condicién por cualquiera de las
siguientes causas:

a) A peticion propia del interesado dirigida al titular de la Presidencia del
Comité.

b) Por manifiesto incumplimiento de las obligaciones asumidas como
miembro del Comité o de las normas de funcionamiento del mismo.

c) Tres faltas de asistencia no justificadas en un trimestre a las reuniones
ordinarias del CE o seis justificadas o no en un ano.

d) Por resoluciéon firme que conlleve la inhabilitacion o suspension de
funciones, durante el tiempo que dure la inhabilitacién o suspensién.

La pérdida de la condicion de miembro del Comité por las causas previstas en
los apartados b), c), y d) anteriores, debera ser propuesta por el titular de la
Presidencia por propia iniciativa o a peticion de la mitad de los miembros, y
acordada por mayoria de dos tercios de los miembros del Comité.

Los miembros del comité cesados o que presenten renuncia, permaneceran en
sus cargos hasta que se haga efectiva su sustitucion, salvo en los casos en los
que exista disposicion legal en contrario.

Articulo 10.- De la abstencion y recusacion de
los miembros del Comité.

La abstencion y recusacion de todos los miembros del Comité se ajustara a lo
dispuesto en los Articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Seran
causas posibles de abstencion y recusacion las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun
interesado.
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b) Tener parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencibn como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacibn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Articulo 11.- Funcionamiento del Comité.

11.1- De las reuniones y las actas:

El Comité se reunira en Pleno y con caracter ordinario, al menos, una vez al
ano. Sera su forma habitual de trabajo y todos los informes y recomendaciones
deberan ser ratificados por el mismo.

El Comité podra reunirse en convocatoria extraordinaria por iniciativa del
Presidente o porque asi lo solicite un tercio de los miembros de la Comision.

lgualmente podra reunirse en situaciones de urgencia que no admitan demora
y cuando no sea posible convocar el Pleno por los procedimientos
establecidos.

El Comité sera convocado por correo electrénico.

Para la valida constitucion del Comité en primera convocatoria, sera necesaria
la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran, preferentemente, por unanimidad de los miembros
presentes, y en todo caso por mayoria no inferior a dos tercios. En caso de no
lograrse la unanimidad, lo reflejara el Comité en sus informes o
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recomendaciones, haciendo constar todas las opiniones sobre el tema
planteado y los razonamientos que las sustentan.

Como norma general, no podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el Orden del dia, a no ser que se acuerde por
unanimidad por el mismo.

Podra solicitarse la retirada de algun asunto que figure en el Orden del dia, al
objeto de que se incorporen al mismo los antecedentes, documentos o
informes, sin los cuales no sea posible la adopcién del acuerdo, y asi sea
declarado por mayoria simple.

De cada reunion se levantara Acta, en la que constaran los miembros
asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como los acuerdos
adoptados.

Aquel que considere oportuno, podra emitir su voto particular que sera
adjuntado al Acta de la sesion.

Las Actas se aprobaran, si procede, en la misma reunién.

11.2- De los informes del Comité

El Comité de Etica podra emitir informes o recomendaciones acerca de
cuestiones de su competencia, a peticion de la Gerencia, de los profesionales,
de los usuarios, o por iniciativa propia.

Dichos informes se realizaran de forma razonada y por escrito, dirigiéndose
directamente a quien hubiese solicitado su intervencion, y no tendran caracter
vinculante. Se guardard una copia del mismo en los archivos de la secretaria
del Comité.

Los votos u opiniones particulares en contra de la opinién que el comité adopte
de forma mayoritaria se recogeran en el acta de la sesidén del comité.

Las personas que participen en el Comité y en sus grupos de trabajo estaran
obligadas a respetar la intimidad y la confidencialidad de todos los implicados y
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de toda la informacién a la que tengan acceso, asi como a preservar el secreto
de sus deliberaciones.

Para salvar la confidencialidad, los casos tratados en las reuniones del Comité
no se incluirdn en las actas correspondientes, sino que figurardn como
documento aparte.

11.3- De las consultas al Comité

Las consultas al Comité se formalizaran por el procedimiento recogido en el
Anexo 1y 2.

Se designaran uno o varios ponentes que recabaran toda la informacién
complementaria que se considere necesaria.

Una vez aceptada la consulta y recopilada la informacion necesaria, se
procedera al andlisis ético por medio de procedimiento deliberativo y a la
elaboracién del informe correspondiente, segun lo dispuesto en los
correspondientes apartados de este Reglamento. Ver Anexo 3.

FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor tras su aprobacion por el CE.
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ANEXO 1

¢COMO PONERSE EN CONTACTO CON EL COMITE?

a) El acceso de los usuarios al Comité de Etica FRRA se canalizara a través
de un formulario en papel (Anexo Il) o de correo electrénico a
oficinaetica@reyardid.org

Recibidas las consultas, se remitiran por correo interno o en sobre cerrado, al
secretario del Comité quien lo comunicara al Presidente.
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ANEXO 2

MODELO PARA PRESENTAR CONSULTAS
EN EL COMITE DE ETICA FRRA

DATOS DE LA PERSONA QUE HACE LA CONSULTA:

Nombre y Apellidos:

FECHA en la que se realiza la consulta (dd/mm/aaaa): / /

Vinculacion con el caso (usuario/familia/trabajador, etc.):

Centro:

Domicilio de contacto para notificaciones:

Teléfono (s) de contacto:

FINALIDAD/OBJETIVO DE LA CONSULTA DEL CASO CONCRETO:

13 de 18



1 7w fundacion

¢ %6 rey ardid

EXPOSICION del CASO concreto lo mas preciso posible:

e Exposicion de los HECHOS.
e Debe figurar la FECHA aproximada en el que tiene lugar.

e Debe figurar la PREGUNTA correspondiente al problema ético principal

del caso, segun el criterio del solicitante.

¢ Se pueden adjuntar informes relacionados con el caso, si es preciso.
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE CASOS

El procedimiento que se propone a continuacién tiene tres niveles sucesivos de
deliberacion: el de los hechos, el de los valores y el de los deberes. Consta
de doce pasos, ademdas de una fase previa de aceptacién y preparacion del
caso y de una fase final con la elaboracion de un informe de recomendaciones.

El CE, por el camino de la deliberacion, interdisciplinar debe ayudar a tomar
decisiones prudentes en las cuestiones de ética asistencial, asesorando en los
casos concretos en que libremente se le consulte.

FASE PREVIA DE ACEPTACION Y PREPARACION:

Es recomendable que la presentacién se realice por escrito.

Antes de aplicar el procedimiento de andlisis es necesaria una fase previa de
admitir a tramite el caso y revisar que se cumplen los requisitos formales.

Preguntas antes de aceptar el caso:

Qué se consulta. El asunto que se somete a consulta tiene que ser
competencia del CE

Quién consulta. La persona que realiza la consulta tiene que tener una
implicacion directa en el caso.

Por qué se consulta. Hay que evitar la existencia de intereses ocultos

Para qué se consulta. Evitar la instrumentalizacién del CE.

Debe de quedarnos claro que la consulta es COMPETENCIA DEL CE y que es
UN PROBLEMA MORAL.

Una vez aceptado el caso hay que recabar y ordenar toda la informacion
necesaria.
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PASOS DEL METODO DELIBERATIVO:

Deliberar debe ser el estilo de actuacidon y la manera de desarrollar las
funciones el CE.

|. Deliberacion sobre los hechos.

1. Presentacion del caso.

2. Aclaracion y analisis de los hechos. La aclaracién de los hechos tiene por
objeto reducir la incertidumbre del problema hasta lo razonable

Il. Deliberacion sobre los valores.

4. Identificacion de problemas éticos presentes. Realizando un listado lo més
extenso posible de los problemas éticos que apreciamos en el caso.

5. Identificacion de problemas a analizar. Lo mejor es elegir uno o dos
problemas fundamentales en cada caso.

6. Identificacion de los valores en conflicto. Un problema moral es un conflicto
de valores, por lo que es preciso identificar los valores en conflicto que hay en
el interior de ese problema. Es fundamental precisar al maximo el conflicto de
valores. Un conflicto mal definido nos puede hacer perder la esencia del caso.

lll. Deliberacion sobre los deberes:

7. |ldentificacion de los cursos de accion extremos. Si el conflicto de valores es
real, un curso extremo es aquel que, optando por un valor (de los dos que
hemos identificado), lesionamos el otro. Es importante sacar a luz estos cursos,
ya que son los mas imprudentes y, por tanto, aquellos por los que nunca
deberiamos optar.

8. Identificacion de los cursos de accion intermedios. Con el objetivo de intentar
salvar los valores en conflicto, alejandonos de los cursos extremos, puesto que
la prudencia suele estar en el medio. Es el momento en el que se pasa de
interpretar el problema de modo dilematico (cursos extremos) a interpretarlo de
modo problematico. Este paso es fundamental. Si un problema tiene sélo dos
salidas es un dilema, y puede terminar en tragedia. Un dilema siempre es un
problema mal planteado. Busqueda de varias salidas, entre las cuales es
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posible la deliberacién enriqueciendo nuestro punto de vista con el de los
demas, con matices importantes.

9. Eleccion del curso(s) de accion optimo(s). El curso éptimo siempre es el que
lesiona en menor grado los valores en conflicto, el que tiene en cuenta las
circunstancias y las consecuencias de la decision y es prudente. Suele ser el
mejor de los cursos intermedios o una concatenacion de los mismos. En la
deliberacion pluridisciplinar, la expresion de diversas opiniones argumentadas
desde perspectivas diferentes ayudara a encontrar el curso de accién 6ptimo.
Cursos buenos puede haber muchos, pero uno ha de ser el mejor. Y lo mejor
coincide con lo mas prudente, entendiendo la prudencia no en el sentido
peyorativo de precaucidén o cautela, sino en el sentido aristotélico de sensatez,
de aquello que es razonado y razonable. Este es un paso especificamente
moral, ya que la ética trata de eso, de lo mejor, de lo excelente.

IV. Justificacion: Para asegurar que la decisién que se va a tomar es prudente
y responsable, es conveniente someterla a una serie de pruebas de contraste:

10. Prueba de la legalidad. Sirve para no tomar decisiones que queden fuera
de la ley, por prudencia o por desconocimiento de la ley. Comprobar que no es
contrario al marco juridico, sino que respeta el deber legal.

11. Prueba de la temporalidad. Que la decisidn no sea precipitada, que no esté
motivada por sentimientos irracionales e inconscientes.

12. Prueba de la publicidad. Que la decisibn se pueda argumentar
publicamente.
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ELABORACION DEL INFORME DE RECOMENDACIONES.

Al final, el resultado obtenido después del procedimiento expuesto
anteriormente tiene que reflejarse en un informe escrito dirigido a la persona
que realizé la consulta al CE.

En el informe debe sefnalarse que:

Son opiniones razonables, razonadas y fundamentadas. Las decisiones que se
expresan no son vinculantes, sino que se trata de aportar consejos, opiniones
asesoras ofreciendo ayuda. La responsabilidad de la decision final corresponde
unicamente a aquel que realizd la consulta y que es el destinatario del informe.

Una vez entregado el informe es desaconsejable hacer un seguimiento del
caso. Podria ser interpretado como una intromisiéon del CE, lo que tiene que
evitarse.

NO OLVIDAR QUE NO SON FUNCIONES DEL CE:

e Asesorar o emitir informes sobre cuestiones en las que exista por escrito
queja, denuncia o reclamacién judicial o administrativa.

e Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de los
trabajadores. Proponer la imposicion de sanciones.

e Sustituir a las Comisiones de Etica y Deontologia de los Colegios
Profesionales.

e Sustituir las responsabilidades de las personas u 6rganos encargados de la
gestién.
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