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Humanos Flexibles Impulsores Rigurosos
Trabajamos con respeto a la dignidad de 

la persona, recibiendo formación y 

dando la orientación que cada caso 

precisa.

Nos adaptamos a las necesidades y 

expectativas de las personas que 

atendemos.

Generamos áreas de mejora en nuestro 

desempeño diario y en la motivación a 

los usuarios.

Somos especialistas en gestión de residencias, centros de día y servicios en el domicilio para

personas mayores y personas con enfermedad mental.

Somos especialistas en gestión de residencias, centros de día y servicios en el domicilio para

personas mayores y personas con enfermedad mental.

Más de 1.500 personas trabajando y aportando valor a la sociedad.

Desempeñamos una labor de honesta y 

de calidad, actuando siempre con la 

máxima transparencia.

Somos

Personas
comprometidas

Más de 30 años 
de actividad 

Soñamos con una sociedad mejor, en la que todos estemos incluidos.

Creemos en una sociedad más justa y con menos personas vulnerables

Apostamos por una sociedad más diversa y por una vida digna y plena

RECURSOS

SOCIOSANITARIOS

1991

1.500

La Fundación Rey Ardid desarrolla actividades orientadas a
acompañar a personas vulnerables en su integración a una
sociedad más rica y diversa. Desde hace más de 30 años

atendemos a personas al borde de la exclusión social,
personas afectadas por enfermedades mentales, personas
mayores dependientes y personas con Alzheimer y otras

demencias.

Nos gusta poner a la persona en el centro, desempeñando

nuestra labor con honestidad y transparencia. A través de
una óptima gestión de los recursos nos adaptamos a cada
necesidad, con programas y servicios innovadores.

Siempre con la vista puesta en crear entornos que
favorezcan la dignidad personal y abiertos a la
colaboración con administraciones públicas y entidades

con objetivos comunes
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Datos de voluntariado
El programa de Voluntariado de Grupo Social – Fundación Rey Ardid cuenta con uno de los

mejores capitales de nuestra Fundación, con un recorrido de más de 30 años colaborando en la

mejora de la calidad de vida de las personas. Sus inicios se remontan a 1991, con la

colaboración de muchas personas de manera desinteresada en los primeros proyectos. En 1998

se construye la “seccion juvenil y de Voluntariado” y se empieza a dar una estructura más firme

y organizada en el proceso de acogida de todas aquellas personas que deseaban colaborar con

Rey Ardid.

Durante el año 2023, han sido 178 las personas que han participado en total en el programa de

Voluntariado de Fundación Rey Ardid. Cerrando el año con 136 personas dadas de alta en el

registro de voluntaries/as. A continuación se desglosan por áreas los datos de los/as usuarios/as

dados de alta a 31 de diciembre de 2023:

Salud Mental
33

Formación y 
Empleo 6

Mayores 62

Puntuales 27

Empresas 
Sociales 5

EL VOLUNTARIADO POR ÁREAS



Programas

Voluntariado corporativo

El área de voluntariado

A lo largo de los años, Fundación Rey Ardid ha ido evolucionando, pasando de ser una entidad

pequeña a una organización referente para la Sociedad Aragonesa. A medida que la entidad va

creciendo, no solo en forma sino tambien en terriorio, se consideraron necesarias medidas de

clasificación a nivel interno que pudieran facilitar la integración de las personas voluntarias en

nuestra labor. Por ello, son cinco programas de actuación y cinco los tipos de actividades a

desarrollar.
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Voluntariado europeo

Voluntariado IN

Voluntariado interno

Voluntariado local

Actividades

Lúdico terapeuticas

Acompañamiento

Ocio y tiempo libre

Formativo

Reparto de alimentos



En cuanto a nuestra oferta de actividades, mantenemos activa la Página web de voluntariado

para empresas, donde se muestra nuestro catálogo de actividades para colaborar. Allí se puede

encontrar fácilmente, de manera gráfica, las actividades y su periodicidad. Entendiendo que son

propuestas para personas trabajadoras y que, por lo tanto, no todas tienen la suerte de contar

con una alta disponibilidad

Durante este año, se ha continuado promocionando el

Voluntariado corporativo compartiendo nuestras actividades

con empresas a través de catálogos promocionales específicos

como el de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, CEOE,

Red Aragonesa de Entidades Sociales, Voluntare, entre otras.
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Voluntariado Corporativo

Además, se ha promocionado vía mail entre diferentes empresas, con las que mantenemos

contacto continuo, los dos eventos abiertos al público de mayor colaboración para la Fundación:

la VIII Andada Solidaria #DejaHuella y la campaña navideña “Ningún niñ@ sin juguetes”.



Su experiencia ha sido a través de la entidad

Huaquipura colaborando en su programa de

intervención para mujeres víctimas de

violencia de género de la Federación de

Mujeres en Sucumbíos. Leticia estuvo con

las familias de la casa de acogida de mujeres

ayudando en todo lo posible durante su

estancia.

Voluntariado IN es un proyecto interno de nuestra entidad destinado en exclusiva a nuestros

empleados. Nace como propuesta para solventar la dificultad de colaborar en programas de

cooperación en otros países por falta de tiempo, sobre todo mientras estas en activo

laboralmente. Es por ello, que desde Fundación se plantea la alternativa de aportar

profesionales a este tipo de cooperación

Pese a que este año no se ha dado la

ocasión, no queremos perder la oportunidad

de contar la experiencia del Voluntariado IN.

Leticia del Val, trabajadora social de nuestro

servicio para mayores Soy Hogar decidió

embarcarse en la aventura en 2020, pero por

causas ajenas a la organización (la covid19),

tuvo que posponerlo un par de años. Así que

hizo sus maletas y partió rumbo a Ecuador

en 2022.

Voluntariado IN
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Este programa, promovido por la Fundación,

contribuye con este fin social facilitando un

permiso retribuido a sus trabajadores,

permitiéndoles vivir una experiencia única

durante tres meses y apoyando al progreso

de los países en vías de desarrollo aportando

profesionales con perfiles adecuados para la

colaboración.



Durante la primera mitad de 2023 han

estado con nosotros Mouhcine y Salima

participando como voluntarios en las

diferentes áreas de la Fundación.

Con sede en Club Social y Formación, han

estado 10 meses colaborado en el trabajo

diario de la organización, contribuyendo

en la atención a las personas y aportando

parte de sus conocimientos a nuestras

actividades.

Voluntariado Europeo
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En Fundación Ramón Rey Ardid llevamos más de 20 años acogiendo a jóvenes

voluntarios de distintos países de Europa y colindantes como participantes del

programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad coordinado por el INJUVE.

Además, como parte del programa, ambos

pudieron desarrollar su proyecto personal

durante su estancia: Salima quiso estudiar un

certificado de profesionalidad en nuestro

centro de formación y Mouhcine puso en

marcha un curso de manejo de móvil para

usuarios de salud mental que impartió en tres

de nuestros centros de rehabilitación.



El objetivo principal de este proyecto siempre ha sido la

atención y el cuidado e integración de personas vulnerables,

generando servicios y entornos facilitadores.

Eurosensibiliza2 nos deja como resultado cada año el impacto

de casi 2000 horas de voluntariado, cifra muy significativa para

la repercusión que todo ese trabajo tiene para las áreas.

Voluntariado Europeo

Tras la salida de Salima y Mouhcine a

principios de septiembre, se incorporaron a

nuestro Proyecto, un mes después, tres nuevas

voluntarias procedentes de Francia, Alemania y

Polonia. Sus nombres son Ludmila, Luna y

Agata y van a acompañarnos durante el

próximo año como voluntarias del programa

Eurosensibiliza2 en la inclusión.
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Cada una de ellas ha sido seleccionada entre más de 300 candidaturas en el portal del Cuerpo

Europeo de Solidaridad. Durante la selección tuvieron la oportunidad de dar a conocer cuales

son sus inquietudes y preferencias para poder exprimir al máximo su experiencia en España. En

función a sus perfiles, cada una ha sido destinada a colaborar en un área diferente de la

Fundación: mayores, salud mental y Formación y empleo. Donde de lunes a Viernes participan

en las actividades diarias de los diferentes centros de Zaragoza.



El área de salud mental de Fundación Rey Ardid, la más longeva, tiene como finalidad la

atención de personas afectadas de un trastorno mental, realizando actividades y servicios

dirigidos a cubrir íntegramente todas sus necesidades biopsicosociales. Se ofrece atención

directa en el ámbito médico, psicológico, conductual y psicopatológico con el objetivo de

buscar su integración social y cultural

Voluntariado Local
Desde los inicios, la organización ha contado con el valor del

Voluntariado como uno de sus puntos fuertes, habilitando

cada vez más espacios de participación a todas las personas

locales de cada municipio que, por diversos motivos, han

querido contribuir a mejorar la calidad de vida de las

personas que atendemos.
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Área de Salud Mental

● Centro de día (Zaragoza)

● Club Social (Zaragoza)

● Centro de rehabilitación y apoyo psicosocial (Calatayud)

Centros de rehabilitación con voluntariado



● RM Delicias

● RM Rosales

● RM Juslibol

● RM Caspe

● RM Alfaro

● RM Huesca

● RM Cedrillas

El envejecimiento se ha ido transformando en un problema social. La prolongación de la vida

requiere de la persona un esfuerzo diario para afrontar con éxito los problemas de orden

biológico, psicológico y social que parecen durante la tercera edad.
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Área de Mayores

El voluntariado participa en centros residenciales y de día de la Fundación a través de tres líneas

de actuación: programa de acompañamiento, donde los voluntarios se encargan de acompañar

a los y las residentes de los centros dándoles conversación y amenizando su estancia a aquellas

personas que por diversos motivos no reciben visitas de familiares o no cuentan con una red de

apoyo; programa lúdico terapéutico, brindando apoyo a los y las profesionales del centro en sus

actividades de atención diarias; y programa de ocio y tiempo libre, creando talleres y actividades

para los ratos libres de los residentes.

● RM Almudevar

● RM Belchite

● RM Sástago

● RM Teruel

● RM Campo

● RM El Burgo

● CD Casa Aisa

Centros de mayores con voluntariado

Durante la pandemia, el voluntariado en los centros residenciales se vio muy afectado por las

limitaciones de aforo y las restricciones. Una vez dejado atrás todo esto, en 2023 hemos

conseguido retomar la actividad del voluntariado en nueve centros de mayores repartidos por

todo el territorio aragonés.
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Estos dos servicios gestionan la formación y la integración laboral de todos los colectivos

vulnerables con dificultades para encontrar trabajo, ofreciendo una formación adecuada y

adaptada a cada persona y ocupándose de mediar entre los demandantes de empleo y las

empresas con necesidad de contratación.

Un total de 8 voluntarios/as han participado en el desarrollo de actividades formativas para

personas inmigrantes (taller de español, taller de inglés, informática, búsqueda activa de

empleo) y talleres de capacitación. También apoyaron en algunas acciones desarrolladas desde

la Agencia de Colocación como talleres de empleo, creación de CVs y traducción de entrevistas.

Área de Formación y Empleo

Además, como cada año, nuestros voluntarios/as han hecho posible con su participación las

colonias urbanas de épocas de vacaciones para niños con y sin discapacidad.

● Centro de Formación (Zaragoza)

● Agencia de colocación (Zaragoza)

Centros de formación y 
empleo con voluntariado

Además, a raíz de la pandemia, se detectó una realidad

creciente en la sociedad como es la soledad no desea

entre los mayores. Esto nos hizo crear un programa

específico para hacer frente a esta situación. Para ello, un

amplio equipo de voluntarios se encarga semanalmente

de realizar acompañamientos, especialmente en

actividades de ocio y tiempo libre, a quienes así lo

comunican al programa. Gracias a esto, se han podido

atender a un total de 36 personas en 2023.

Programa Soledad
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Área de Empresas Sociales

Desde voluntariado buscamos actuar de manera transversal en todas las áreas del Grupo Social

Rey Ardid. Es por ello que no solo actuamos en los centros de la Fundación, sino que prestamos

apoyo al área de Empresas Sociales con la creación de espacios y actividades gestionadas por

voluntarios.

Este 2023 han sido dos las actividades demandadas por las familias y que gracias a 8 voluntarios

se han podido llevar a cabo.

Fundación Rey Ardid es una organización

adherida al reparto de Fundación Banco de

Alimentos de Zaragoza. Durante 2023 con una

frecuencia quincenal, los voluntarios/as de

este programa han hecho posible el reparto de

lotes de alimentación a 19 familias.

Banco de alimentos

Para ello ha sido necesario coordinar varios

servicios de la organización, siendo primordial

el esfuerzo del equipo de voluntarios/as y la

cesión de vehículos y espacio de varias

empresas sociales como flores, manipulados

industriales y Lavanderia. Además del trabajo

de un amplio equipo de profesionales del

Grupo Social de empresas.

Al igual que el banco de alimentos, desde el área de voluntariado se intenta dar respuesta a la

necesidad de las familias con bajos recursos que demandan apoyo para las extraescolares de

sus hijos. Para ello, se ofrece la ayuda de nuestros voluntarios que se dedican a dar clases

semanales de apoyo escolar.

Este año 1 familia ha solicitado el apoyo de nuestros/as voluntarios/as.

Apoyo escolar
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Voluntariado interno
Además del programa de voluntariado corporativo, las acciones de colaboración locales y

europeas y el programa de voluntariado IN, contamos con el apoyo del personal de nuestra

Fundación como colaboración en eventos organizados por la entidad. Todos los empleados y

empleadas son conocedores de las actividades en las que la organización participa y pueden

unirse como voluntarios a estas si así lo desean.

Durante este año 2023, las actividades en las que los propios trabajadores han participado

como voluntarios han sido:

Zaragoza Florece

En el mes de Mayo, Fundación Rey Ardid se unió al Festival de las flores organizado por el

Ayuntamiento de Zaragoza. Allí tuvimos la oportunidad de promocionar nuestro Centro Especial

de Empleo Floristeria Social Rey Ardid, dándonos a conocer entre los zaragozanos y zaragozanas.

En total fueron 5 voluntarios y 3 trabajadores voluntarios los que colaboraron en esta actividad



El pasado 24 de septiembre tuvo lugar la VIII Andada solidaria #DejaHuela de Fundación Rey

Ardid. Para la entidad, la Andada es un evento de especial participación: usuarios, familiares,

trabajadores, voluntarios y ciudadanos en general se juntan para compartir una jornada

deportiva donde compartir, conocerse y disfrutar.

Este evento de carácter solidario, pretende premiar y visibilizar a entidades aragonesas con

menos recursos a través de la donación integra de los fondos recaudados con las inscripciones.

En esta ocasión, la jornada se desarrolló en el Camping Municipal de Zaragoza, y fueron 5 las

entidades premiadas.

Ambos recorridos (5k y 10k) fueron establecidos alrededor del Canal, donde decenas de

voluntarios/as esperaban a los andarines y andarinas en los puestos de avituallamiento.

Una vez terminada la caminata, más voluntarios/as esperaban en el parking del camping con

aperitivos, música en directo y pintacaras para los mas pequeños.

Este evento, sin duda, no podría llevarse a cabo sin la participación del voluntariado, que en

esta ocasión fueron más de 50 las personas (voluntarios locales, trabajadores voluntarios y

voluntariado corporativo) que colaboraron para que todo salga bien. 15

VIII Andada Solidaria #DejaHuella
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Campaña navideña “ningún niñ@ sin juguete”

Durante todo el mes de diciembre se pone

en marcha la campaña navideña “ningún

niñ@ sin juguete”, cuyo objetivo es dar

apoyo a las familias con niños de entre 0 y 10

años de la Fundación que más lo necesitan

en estas fechas tan especiales. Esta actividad

está coordinada y organizada por el área de

voluntariado, por lo que los voluntarios/as

son quienes principalmente sacan adelante

el proceso.

En esta ocasión se ha planteado como una acción transversal intentando incluir a todas las

áreas de la Fundación, y para ello se han establecido diferentes puntos de recogida por varios

centros (residencia de mayores de Delicias, Oficinas Centrales y Taller Ocupacional), se ha

trabajado el procesado de los lotes junto al taller ocupacional de Salud Mental, se han

preparado los lotes entre los voluntarios/as y trabajadores/as que han querido colaborar, y se

ha terminado con una entrega de los lotes a las familias en la biblioteca de la Residencia de

Mayores de Delicias, donde disfrutamos de una tarde de música, chocolate y juegos para los

más pequeños y más pequeñas de la casa.

En total han sido 36 las familias atendidas a través de 53 lotes de juguetes repartidos a 13

localizaciones distintas por todo Aragón. Todo ello gracias a los más de 43 voluntarios/as que

han trabajado en sacar adelante esta iniciativa.



Dentro del protocolo de entrada a la organización, desde Recursos Humanos, se lleva a cabo un

encuentro anual de nuevos trabajadores y voluntarios/as que permite conocer la organización

de manera más práctica y distendida. Para ello, se reúne al personal recientemente incorporado

a la plantilla en un encuentro presencial, cada año en un centro diferente, que sirva para

conocer más a fondo qué es Grupo Social - Fundación Rey Ardid.

Este año 2023, conseguimos retomar los encuentros presenciales, tras dos ediciones online. En

esta ocasion fueron los compañeros y compañeras de Huesca quienes acogieron en sus

instalaciones a 54 trabajadores/as y voluntarios/as.

El Voluntariado está constituido por personas ajenas a la organización que, de

manera desinteresada dedican su tiempo y sus conocimientos a la Fundación.

Gracias al Voluntariado se pueden llevar a cabo acciones que sin su colaboración

no serían posibles. Es por ello que desde la organización, en agradecimiento a

todos ellos, se llevan a cabo actividades y encuentros que permiten dar a conocer

su labor y, a la vez, que los voluntaries/as puedan conocer más a fondo la

organización, fortaleciendo su sentimiento de pertenencia a la misma.
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Actividades lúdicas
y encuentros

Encuentro de trabajadores y voluntarios
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Además de los eventos propios de la organización, el programa de voluntariado cuenta con

diferentes actividades lúdicas y formativas que permiten empoderar y capacitar a nuestros/as

voluntarios/as.

Actividades para voluntarios

Plan de Formación del voluntariado

Formación dirigida a voluntarios/as

● Comunicación en la tercera edad

● Iniciación al Voluntariado en Salud Mental

● Buenos tratos en personas mayores

● Resolución de conflictos en la acción voluntaria

Anualmente, en coordinación con los gestores de voluntariado de cada centro, programa o

rescurso, se realiza una planificación de las diferentes formaciones, presenciales y online,

destinadas a los voluntarios y voluntarias de la Fundación. Así, este 2023 se han llevado a cabo

4 formaciones específicas, donde han participado un total de 30 voluntarios/as:
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Celebración del día internacional del voluntariado

Este año, con motivo del Día Internacional

del Voluntariado, los voluntaries/as de la

Fundación disfrutaron de una tarde de

encuentro a través de una Escaperoom al

aire libre. Con este tipo de actividades se

pretende fomenter el intercambio de

experiencias y sensaciones de los y las

voluntaries/as en su labor con la entidad,

además de potenciar el sentimiento de grupo

a través del Trabajo en equipo.

Como entidad perteneciente a la

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado,

participamos en la gala de reconocimiento a

la labor voluntaria. Allí se juntaron

entidades sociales y voluntarias con el

objetivo de dar visibilidad y agradecer al

Voluntariado de aragón su buen hacer. De

este modo, 4 de diciembre en el Joaquín

Roncal disfrutamos de un encuentro familiar

y emotivo para todos/as.



Desde el área de voluntariado creemos en la fuerza de la participación, por ello tenemos un

firme compromiso de promoción de la acción voluntaria en la sociedad aragonesa. Durante todo

el año colaboramos en diferentes acciones promovidas por organismos autonómicos como la

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado (CAV), el instituto Aragonés de la juventud o el

Consejo de la Juventud de Zaragoza. Esto nos permite crear vínculos y compartir experiencias

con otras entidades, además de dar lugar a la creación de nuevos proyectos individuales y

conjuntos.

Sensibilizaciones y 
Ferias de voluntariado
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Entre las acciones de colaboración con la

coordinadora tenemos la participación en

formaciones de voluntarios y profesionales, creación

del grupo de trabajo de voluntariado inclusivo,

participación en la organización del día internacional

del voluntariado, asistencia a ferias de entidades

miembro de la coordinadora y participación en las

mesas territoriales de Calatayud, Teruel y Caspe.

La Coordinadora de Voluntariado nos permite crear

espacios participativos y de colaboración, donde

conocer otras realidades dentro del mundo del

voluntariado y apoyarnos entre compañeros del

sector. Además nos facilitan un espacio de visibilidad

a las entidades, donde dar a conocer nuestros

proyectos y sensibilizar a la población general sobre

las distintas problemáticas sociales que se trabajan

en cada una de las entidades miembro.

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado 
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Consejo de la Juventud de Zaragoza

Sesiones informativas sobre Voluntariado

Como entidad miembro del consejo de la

Juventud, hemos asistido a las mesas y

asambleas convocadas por el secretariado.

Además participamos en la Semana de la

Juventud asistiendo a la Feria de

Asociacionismo Joven. Como cada año,

tuvimos la oportunidad de brindar información

a todas aquellas personas que quisieron

acercarse a nuestro Stand.

A lo largo del año, Fundación Rey Ardid

participa en diferentes ferias y

sensibilizaciones de todo tipo

relacionadas con las áreas de

intervención. Desde voluntariado, se han

llevado a cabo pequeñas charlas

informativas, principalmente en centros

de formación, dando a conocer cual es la

labor del voluntariado, las opciones de

colaboración y resolver las posibles dudas

que puedan surgir de cara a empezar a

ser voluntario

Así, de 10 a 20h, preparamos varias dinámicas de sensibilización sobre cada una de las áreas de

Fundación Rey Ardid que fueron dinamizadas por los usuarios de Club Social que quisieron venir

a echar una mano a la jornada.

En 2023 se ha visitado el centro formativo Valle de Tena, Universidad de Zaragoza, SYA Summer

Spain y el Ciclo formativo de Grado Medio de TCAE de Rey Ardid.



Desarrollando proyectos conjuntamente que se ajusten a la cadena de valor de cada empresa

Financiación de proyectos

Contratar nuestros
servicios y productos
con lleva grandes
ventajas para ti:

Pero también existen otras formas de ayudar:

● Te acoges a las medidas alternativas a la reserva del 2% de 

personas con discapacidad.

● Contribuyes a la creación de empleo para personas con 

discapacidad o en riesgo de exclusión social.

● Fomentas la responsabilidad social de tu empresa.

● Contratas personal formado y debidamente cualificado

● Cuentas con la garantía de la Fundación Rey Ardid: sustitución en 

caso de baja laboral, gestión de ayudas...

Te acoges a las medidas alternativas a la reserva del 2% de personas con discapacidad.

Para que los empleados tengan la oportunidad de practicar acciones dirigidas a un fin social

De personas con discapacidad o en riesgo de exclusión con planes de colocación y adaptación

Que pueden valorarse y ser deducibles y nos permiten ahorrar y dedicar recursos a nuestros proyectos

Contratación de servicios y compra de productos

Voluntariado corporativo

Integración laboral

Cesión gratuita de bienes y servicios

¿



FUNDACIO ́N REY ARDID 
Guillen de Castro 2-4

50018 Zaragoza
976 740 474 

fundacion@reyardid.org

DELEGACIÓN HUESCA
C/José María Lacasa, 15, bajos

22001 Huesca
Tel. 976 286 995

DELEGACIÓN LA RIOJA
C/ Marqués de Murrieta, 9, entrplt

26009 Logroño
Tel. 618 167 079

NAVE MULTIACTIVIDAD
Carretera Cogullada, 2

50014 Zaragoza
Tel. 671 439 510

DELEGACIÓN TERUEL
C/ Amantes, 17
44001 Teruel

Tel. 664 488 382 

www.reyardid.org


