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En la Fundación Rey Ardid, nos dedicamos a cuidar. Cuidamos 
a personas vulnerables que, por diferentes motivos, 
necesitan nuestro apoyo. Personas con discapacidad, con 
problemas de salud mental, familias, trabajadores y 
entidades diversas; a todos los acompañamos y ayudamos 
en su camino.

Este año 2025 ha sido especialmente significativo, con 
la apertura de nuestro primer Centro de Atención Integral, 
un espacio terapéutico diseñado para atender a 
cualquier persona, tenga la edad que tenga, que atraviese 
una situación de malestar; especialmente para personas 
con necesidad de apoyo emocional o psicológico, personas 
con discapacidad o situaciones de dependencia, personas 
en proceso de duelo o con pérdidas significativas, 
cuidadores/as en riesgo de desgaste emocional, 
personas con trastornos o diagnósticos de salud mental y 
personas que han vivido transiciones vitales importantes 
o traumáticas. 

A lo largo de este año hemos incorporado también la gestión 
de 3 nuevos centros de atención a personas mayores: 
la residencia municipal de la tercera edad de Altorricon, 
la residencia Arcoíris Valderrobres y la residencia de 
mayores Torre Medina en Garrapinillos; gestionando en la 
actualidad 23 centros de mayores en Aragón y Rioja, además 
de servicios de atención en el domicilio y proyectos contra 
la soledad no deseada y de fomento de la autonomía.

Son muchos los proyectos nuevos que han visto la luz 
este año y otros muchos los que se han consolidado. 
Hemos seguido reforzando el área de infantojuvenil, 
interviniendo en infancia y adolescencia. A través de 
diferentes programas, hemos atendido a jóvenes de alto 
riesgo psicopatológico y a menores y familias en situación de 
vulnerabilidad. Hemos avanzado mucho asimismo en la línea 
de sensibilización en salud mental, llegando a más de 800 
adolescentes y jóvenes en colegios e institutos. Ya son más 
de 30 años los que llevamos trabajando de forma integral las 
necesidades de las personas con problemas de salud mental 
y de sus familias.
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Alfonso Vicente Barra 
Presidente

En esta línea de seguir trabajando por promover la 
inclusión sociolaboral de personas en situación de 
vulnerabilidad social, desde nuestra agencia de empleo 
hemos conseguido ayudar a casi 736 personas a 
encontrar un empleo  a lo largo del año.

También este año hemos inaugurado el nuevo local del 
centro de formación profesional Valle de Tena en 
Pedro Cerbuna. Seguimos apostando por la formación 
especializada y de calidad, por el acceso al 
empleo y por el desarrollo personal de quienes 
buscan nuevas oportunidades. 

Y como uno de nuestros principales objetivos es la 
generación de oportunidades para personas con 
discapacidad , estamos especialmente ilusionados con 
la apertura de la nueva  floristería al lado del 
Mercado Central. Es un centro especial de empleo 
especializado en trabajos con flor preservada, 
detalles y regalos personalizados y decoración para 
empresas y eventos.

 Siguen creciendo nuestras empresas sociales y estamos 
muy agradecidos a todas las empresas y entidades 
que han apostado por trabajar con nosotros, ya sea 
subcontratándonos el servicio de limpieza, lavandería 
industrial, manipulados industriales, jardinería, call 
center, asesoría o gestoría, o de decoración de 
espacios. Este año hemos lanzado también un nuevo 
servicio de gestión de alojamientos turísticos y 
consolidado un proyecto de teambuilding en el Valle de 
Pineta desde Fundación Baruca.  

Destacar el trabajo fundamental para afrontar todos estos 
retos de las personas que como profesionales participan 
en todos los procesos de intervención de atención a las 
personas que acompañamos en la mejora de sus vidas. 
Somos ya 1.874 las personas que trabajamos en nuestra 
entidad y 183 voluntarios.



Un conjunto de
organizaciones
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Misión
Rey Ardid es un conjunto de organizaciones que 
desarrolla actividades dirigidas a la atención, 
cuidado e integración de personas vulnerables, 
generando servicios y entornos facilitadores de 
una mayor autonomía personal, mediante una 
gestión eficiente de los recursos disponibles y 
situando a la persona en el centro de todas sus 
actuaciones.

Visión
Rey Ardid quiere ser referente en el diseño y
prestación de programas y servicios innovadores
para favorecer la inclusión de personas vulnerables,
manteniendo una actitud permanentemente abierta
al establecimiento de colaboraciones y alianzas,
tanto con administraciones como con entidades con
objetivos comunes.

Humanos
Estamos con las personas
en todo momento y
empatizamos con sus
necesidades.

Flexibles
Somos capaces de
encontrar soluciones
adaptadas a las
necesidades de cada
momento.

Valores

Impulsores
Motivamos a los usuarios
potenciando su ilusión y
busca- mos nuevas
oportunidades para
emprender nuevos retos.

Rigurosos
Ofrecemos un trabajo
profesional, de calidad y
honesto, actuando con
máxima transparencia.



Grupo Social Rey Ardid

Fundación Ramón Rey Ardid

Integrardid S.L.

Fundación Baruca
Embarucados SL

Fundación Jaime Dena
Almudevar

Fundación para la Atención
Integral al Menor

Residencia el Veral

Rey Ardid S.L.
Rey Ardid La Rioja S.L.

UTE Integrardid S.L. 
y Naturardid S.L.

Fundación Virgen de la Oliva 
de Ejea de los Caballeros

Fundación Atención
Temprana

Residencia Arco Iris 
Valderrobres 

FADE
Fundación Atención a la 

Dependencia

Cierzo Gestión, S.L.
Alfil Soluciones , S.L.

Fundación Rey Ardid, 
Impulso y Fermín Alegre 

UTE (Cedrillas)

Residencia de Mayores
Rey Ardid Alfaro SL.

*Contrato de gestión integral

*La Fundación Rey Ardid tiene
una participación del 49 % en el 
órgano de Gobierno pero tiene

autonomía en la gestión

Otras entidades

Somos

Participamos
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Coordinadora de Estudios

Gestionamos

Centro Residencial 
Oscense

Residencia Torremedina 
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Vivimos en una sociedad diversa. Todos somos personas
diferentes. Nuestras necesidades son únicas, así como nuestras
capacidades y limitaciones. Y muchas veces, no conseguimos
mirar más allá de los obstáculos que nos impiden avanzar. Pero la
realidad es que no hay un solo camino para ello. No hay un único
modo de hacer las cosas.

Podemos avanzar de mil formas diferentes, y nosotros, el Grupo Social Rey
Ardid, estamos al lado de las personas para ayudarles a descubrir su forma de
disfrutar de la vida, de compartirla, de poder desarrollarse, y en definitiva, de
ser sociedad. Centrándonos en las capacidades de cada persona, les ayudamos
a potenciarlas para conseguir el reto que supone construir su vida. Porque
somos el grupo social con el que construir su camino.
Tenemos un propósito claro, y para alcanzarlo, nos guiamos por nuestros
valores. Son lo que marca nuestro camino.

Creemos en...

Creemos firmemente que una
sociedad en la que todos tenemos
cabida, sin impor- tar nuestras
circunstancias, es posible e incluso
mejor. Por ello, cada día trabaja-
mos y luchamos junto a las personas
más vulnerables para conseguir su
normali- zación en la sociedad.

Crear una
sociedad para
todos, entre todos

Cada uno somos diferentes, y
necesitamos cosas distintas. En
Grupo Social Rey Ardid, nos
esforzamos por dar a nuestros
usuarios la mejor respuesta a través
de unos servicios a la altura de sus
necesidades.

Ofrecer un servicio
de calidad, adaptado
a las necesidades

Buscamos la mejor versión de
nosotros mismos mediante la
continua innovación y mejora de lo
que somos y ofrecemos. Queremos
seguir siendo el grupo en el que
nuestros usuarios pueden confiar y
ser referentes en el sector
sociosanitario.

Reinventarnos
constantemente
para seguir siendo
referentes



Personas
comprometidas
La Fundación Rey Ardid desarrolla actividades
orientadas a acompañar a personas
vulnerables en su integración a una sociedad
más rica y diversa. Desde hace más de 30 años
atendemos a personas al borde de la exclusión
social, personas afectadas por enfermedades
mentales, personas mayores dependientes y
personas con Alzheimer y otras demencias.

Nos gusta poner a la persona en el centro, desempeñando
nuestra labor con honestidad y transparencia. A través de
una óptima gestión de los recursos, nos adaptamos a
cada necesidad con programas y servicios innovadores,
siempre con la vista puesta en crear entornos que
favorezcan la dignidad personal y abiertos a la
colaboración con administraciones públicas y entidades
con objetivos comunes.

Humanos
Trabajamos con respeto a
la dignidad de la persona,
recibiendo formación y
dando la orientación que
cada caso precisa.

DESDE
1991

1.500
PERSONAS
Más de 1.500 personas
trabajando y aportando
valor a la sociedad.Somos especialistas en gestión

de residencias, centros de día y
servicios en el domicilio para
personas mayores y personas
con enfermedad mental.

ESPECIALISTAS
EN GESTIÓN
DE RECURSOS
SOCIOSANITARIOSTrabajando con personas con

problemas de salud mental y
discapacidad a través de Centros
Especiales de Empleo desde 1991
y con personas en situación de
riesgo de exclusión social desde
2007, cuando se constituyó la
primera de las empresas sociales.

Flexibles
Nos adaptamos a las
necesidades y
expectativas de las
personas que atendemos.

Somos

Impulsores
Generamos áreas de
mejora en nuestro
desempeño diario y en la
motivación a los usuarios.

Rigurosos
Desempeñamos una labor
honesta y de calidad,
actuando siempre con la
máxima transparencia.

Soñamos con una sociedad
mejor, en la que todos
estemos incluidos.

Creemos en una sociedad
más justa y con menos
personas vulnerables.

Apostamos por una
sociedad más diversa y por
una vida digna y plena.

Más de 30 años de actividad
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2006 

Personas atendidas: 2.294 
Voluntarios: 40 
Personas que atienden: 240 

2016 

Personas atendidas: 5.033 
Voluntarios: 73 
Personas que atienden: 864 

Residencia y 
Centro de día Ntra. 
Sra. del Pilar y San 

Jorge de Alfaro 1 

Gestión de 
Residencias Valles 
Altos de Sabiñánigo
y Zaragoza 

6 
ÁREA 

MUJER 

rlI 

®!��1aa=oo
inlégr'.ald@'lintna" 

Se crea para la gestión 
de los 

en conflicto social 

Se inaugura el
primer centro 

propio de mayores: 
Residencia de 

Mayores lbercaja 
Rey Ardid en 

Juslibol 

Residencia 
munici al 

Empresa de de Cedri las 
inserción 
constituida para 
ofrecer una salida
laboral a jóvenes 
en riesgo de 
exclusión social

Apoyo a la red de
recursos de 
Salud Mental
con la 
construcción de
3 centros en 
República 
Dominicana 
(2004 a 2012)

CRAPde 
Calatayud 

Proyecto de
turismo social 

y accesible 

f' ... ,_ rlo 

Residencia 
municipal de 
Sástago, Belchite, 
Gurrea de Gallego,
Almudévar 

Gestión de 
Residencia 
Padre Piquer 
de Teruel Nace la

primera
Andada 

Solidaria 

•'• 9rup0s0<1al 

Residencia •:• rey ªrdid
Universitaria Empresas 
Goya de Sociales del 
Zaragoza Grupo Social 

Rey Ardid

rlI 
Adjudicación de la 
Residencia de 
Delicias en 
Zaragoza por parte
del IASS 

Centro para el
fomento y 
promoción de la 
creatividad y el arte

rlI 
Adjudicación del 
Centro de día 
Casa Aisa en 
Huesca por el IASS

Biblioteca de 
Ajedrez Profesor 
Ramón Rey Ardid

Se crea un espacio de
ajedrez en memoria de

D. Ramón Rey Ardid

INTEGRACIÓN 
Y EMPLEO 
Se diseña un departamento para 
mejorar la empleabilidad y favorecer
el acceso al mercado laboral de 
personas con discapacidad o en
riesgo de exclusión social 

Atención integral a
mujeres víctimas 

de violencia sexual 

ÁREA 
INFANTOJUVENIL 

Reforzamos desde el
área de salud mental la

intervención en
infancia y adolescencia

Erasmus + 
Proyecto pionero 
de voluntariado en
América latina 

Residencia 
de Mayores 

Nájera,
Sabiñánigo

Se pone en marcha el 
Centro de Referencia 
Estatal de Atención 
Psicosocial a 
Personas con 
Trastorno Mental 
Grave de Valencia 

Delegación en 
Huesca 
Primera delegación
como forma de 
desarrollo 

Se crea un nuevo 
centro especializado
en empleo 

Delyramus 
Proyecto europeo 
referente nacional 
por mezclar cultura
y diversidad 

de Valle de Tena
Zaragoza 

Residencia 
de Mayores
Huesca 
Residencia de 
Mayores 
El Burgo de Ebro
y Cala mocha 

Residencia 
de Mayores 
Rosales 
Especializada
en Alzheimer 
Residencias 
de Mayores 
Caspe e lllueca

Se pone en 
marcha la Nave
Mu ltiactividad 

Residencia 
de Mayores
Teruel 

2025
Personas atendidas:  9.941 
Voluntarios: 183
Personas que atienden:  I.874



Que desarrollan
actividades dirigidas
a la atención, cuidado
e integración de
personas vulnerables
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Salud Mental
El área de Salud Mental, con 30 años de 
experiencia, representa la sección con más 
tradición de Fundación Rey Ardid. Hoy, 458 
personas afectadas de un trastorno mental grave 
reciben atención psiquiátrica y psicosocial.

Mayores
El área de Mayores está presente en las tres
provincias aragonesas y en otras comunidades
autónomas. Trabajamos a diario para mejorar
nuestro modelo de atención centrada en la persona.
Es el área de actividad que ha experimentado un
mayor crecimiento en los últimos años.

Vinculada a esta área esta el Servicio de Ayuda a
Domicilio, hemos llevado a cabo la reorganización
y mejora del servicio para que se ajuste a la
demanda social real.

Formación y empleo
Este departamento, que nació vinculado a la
integración social y laboral de personas con
enfermedadç mental, ha adquirido notables
dimensiones en la Fundación Rey Ardid. Actualmente 
ha ampliado los colectivos de atención y ha extendido 
algunos de sus programas a las tres provincias ara-
gonesas.

Sus líneas formativas fundamentales son la formación 
para el empleo y la educación permanente de personas 
adultas. Muchos de sus alumnos son personas con 
necesidades especiales.
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Empresas Sociales
Nacen con el fin de generar oportunidades de
empleo a personas con discapacidad y/o riesgo de
exclusión. Dan trabajo a personas con discapacidad
o inclusión realizando una gran diversidad
de actividades: jardinería, limpieza, lavandería, arte
floral, asesoría jurídica y fiscal, etc.



1 2 3
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Salud Mental
Desde el área de salud mental trabajamos por la
recuperación de personas con sufrimiento psíquico
y su participación comunitaria.
Queremos contribuir a mejorar la autonomía y el
empoderamiento de las personas con sufrimiento
psíquico, entendiendo estos aspectos como el
vencer una situación de impotencia marcada por el
estigma y facilitar la recuperación del control de
sus propias vidas.

Servicios que prestan

Rehabilitación
psicosocial en
centros de día en
Zaragoza
y Calatayud

Rehabilitación
psiquiátrica en
Unidad de
Media estancia

Red de viviendas
con apoyo

Apoyo y
acompañamiento
individualizado para
la integración
comunitaria
Formación, Apoyo y
tutelaje para la
inserción laboral

Centros
ocupacionales

Club Social y
espacios Visiones.
Ocio y desarrollo
personal a través
del arte y las NTIC

186.742 h
de intervención anual

408 h
Intervención media por 
persona (1,12 h/día)

9 /10
Satisfacción media

120
33

Personas
atendidas

Millones de 
facturación 

458

4,180

192 262

Empleados
Voluntarios
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Novedades 2025
Proyecto de Nuevo Centro de Atención Integral.

Acrobat1 Adobe
Tachado
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4

Mayores
En Fundación Rey Ardid somos profesionales del
cuidado a nuestros mayores. Más de 25 años
implantados en Aragón y La Rioja, y con más de 20
centros repartidos en entornos urbanos y rurales,
nos sigue apasionando nuestro cometido: el
cuidado cálido y profesional a nuestros mayores, en
las situaciones que ellos y sus familias nos
necesiten: residencias, centros de día o ayuda a
domicilio.
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Novedades 2025

Atención integral
en Residencias
Atención en
Centros de Día

Apoyo a
familias y
Cuidadores

Consolidar la Residencia mayores en Rosales del Canal en 
Zaragoza y la Residencia de Mayores en Huesca
Gestión en las nuevas Residencias de Altorricón, Garrapinillos y 
Valderrobres y preparar la de Mequinenza.

1.659.843 h
de intervención anual

572 h
Intervención media por 
persona (1,56 h/día)

8,77 /10
Satisfacción media

995
  85

Personas
atendidas

Millones de 
facturación 

2.902

35,498

1.783 1.115

Empleados

Voluntarios

Servicios que prestan

Rehabilitación
funcional y
cognitiva Atención
domiciliaria

Gestión Integral de
centros
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Formación y empleo
La formación es uno de los motores del cambio de la
sociedad. La formación nos permite desarrollar
nuestras habilidades profesionales, mejorar nuestras
competencias, y alcanzar con más facilidad nuestros
objetivos laborales. 
Para completar estos, se implantan programas de
inclusión laboral para personas vulnerables.  Con un
servicio de orientación sociolaboral individualizado,
atendemos a todas aquellas personas que estén en
búsqueda de empleo.
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Servicios que prestan

Formación
sanitaria

Formación para
adultos

Formación
para
empresas

Formación para
Jovenes

Cursos
Privados

Formación para
desempleados

Agencia de
Colocación en
Zaragoza,
Huesca, Teruel y
La Rioja

Servicios de
colocación para
empresas

115
25

Personas
atendidas

Millones de 
facturación 

4.9742,097
3.482

736

Empleados
Voluntarios

Formación
Profesional

Certificados de
Profesionalidad

Novedades 2025

Proyecto de nuevo Centro de Formación en Pedro Cerbuna 
para Valle de Tena.

Personas integradas 
laboralmente

1.492



1 2 3

4 5 6
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Empresas sociales
La promoción de la autonomía y el mantenimiento
de la vida independiente de las personas mayores,
siempre que sea posible, es la premisa de nuestra
actuación. Cuando ya no es posible que la persona
permanezca en su entorno cuidamos y atendemos a
los mayores en situación de dependencia con la
máxima profesionalidad en los casi 30 centros
gestionados.
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417
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Personas
atendidas

Millones de
facturación
2023

256

10,378

124 132

Empleados

Voluntarios

Servicios que prestan

Limpiezas y
desinfecciones

Lavandería
industrial

Jardineria

Floristería Asesoría,
Conserjería y
vigilancia

Call center

Manipulados
Industriales

Parking de
camiones

Novedades 2025
Proyecto de nueva Floristeria en Zaragoza



Voluntariado
Corporativo

Voluntario
particular en
actividades

1 2 3

Voluntariado
El voluntariado es una de las figuras más antiguas y
valiosas de la Fundación Rey Ardid. Presente desde
los inicios, los voluntarios colaboran de manera
transversal en todas las áreas de la entidad,
desarrollando actividades principalmente de ocio y
tiempo libre, acompañamientos, formativas y de
reparto de alimentos. Gracias a la colaboración de
los voluntarios, su dedicación y esfuerzo, nos es
posible llegar a más personas y atenderlas de
manera mucho más personalizada y cercana.
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11.682 h
de voluntariado

+ 1.000
personas atendidas en 
voluntariado

183 Voluntarios

Servicios que prestan

Voluntariado
europeo

125 58



Premios Peón 2025
En diciembre se celebró la XVIII Edición de la Gala de 
los Premios Peón en el Patio de la Infanta de Ibercaja. 
Los cuatro premiados de esta edición fueron: 

Premio Peón Humano a Afedaz: Asociación de Familiares 
de Enfermos de Alzheimer Zaragoza. 
Premio Peón Impulsor al Hospital San Juan de Dios 
Zaragoza. 
Premio Peón Flexibilidad a Farmacéuticos de Aragón.
Premio Peón Profesionalidad a CerTest Biotec, S.L.

X Andada Solidaria 2025
Un año más, se demostró que caminar juntos tiene un 
poder transformador. 
La X ANDADA SOLIDARIA, un evento que ya es tradición y 
que reúne a personas comprometidas con la inclusión y la 
solidaridad, se celebró este año el 1 de junio de 2025 por 
los caminos de Juslibol.
Durante una década, hemos caminado juntos para 
visibilizar la importancia de la inclusión, el apoyo mutuo y 
la conexión con nuestro entorno. Un evento donde cada 
paso cuenta y cada persona aporta su granito de arena 
para construir una sociedad más justa y accesible

Apertura de un Nuevo 
Centro de Atención Integral 
Rey Ardid.
En octubre se abrió un espacio cercano y profesional que 
ofrece atención personalizada e interdisciplinar en 
cualquier etapa de la vida, para impulsar tu bienestar, 
autonomía e integración social. El centro cuenta con un 
Equipo interdisciplinar: psicología, terapia ocupacional, 
trabajo social, fisioterapia y apoyo en el hogar para 
desarrollar una intervención personalizada adaptándose a 
los proyectos de vida de cada persona en: Asesoramiento y 
orientación; Valoración integral para ajustarnos a tus 
necesidades; Intervención individual y psicoterapia 
individual; Intervención grupal y Apoyo en el hogar y en la 
comunidad
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Nuevo centro de Valle de 
Tena.
Con más de 40 años de trayectoria, el centro de Formación 
Profesional Valle de Tena, gestionado por la Fundación Rey 
Ardid, abrió unas nuevas instalaciones en la calle Pedro 
Cerbuna de Zaragoza.

Con esta apertura, el centro inicia una nueva etapa en unas 
instalaciones modernas, accesibles y adaptadas a las 
necesidades del alumnado y del mercado laboral actual. La 
nueva ubicación, más céntrica y mejor comunicada, 
permitirá reforzar la conexión entre la formación y las 
oportunidades de empleo en sectores con alta demanda 
profesional



Nueva floristería Rey 
Ardid en el centro.
A principios de diciembre se abrió una nueva Floristería en 
el centro de Zaragoza próxima al Mercado Central, en 
Avda. César Augusto 100.

La floristería es un Centro Especial de Empleo de 
Fundación Rey Ardid expertos en arte floral con flores 
naturales y preservadas que da oportunidades reales 
mejorando las habilidades de los trabajadores con 
discapacidad.

Nueva Residencia de 
mayores en Valderrobres.
Nuevo centro creado por la Fundación Grupo Arcoíris que 
Fundación Rey Ardid impulsara con un modelo de atención 
centrado en la persona, la cercanía y la calidad de vida.
Un proyecto que nace para ofrecer a las personas mayores 
un entorno de calidad, seguridad y atención integral, 
permitiéndoles permanecer cerca de sus familias y su 
comunidad.

Con 90 plazas y 43 nuevos empleos, esta apertura refuerza 
nuestro compromiso con un modelo de envejecimiento 
digno, profesional y cercano.

Aniversarios en 
Residencias.

La Residencia de Mayores de Juslibol ha cumplido 15 años 
y la residencia de Rosales  5 años. 

Años de historias, de retos compartidos, de trabajo bien 
hecho y de un propósito común: cuidar desde el respeto y la 
cercanía. Para seguir  mirando al futuro con la misma 
ilusión del primer día.
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Nuevas Residencias en 
Altorricón, Garrapinillos 
y Mequinenza.
Desde abril del año 2025, Fundación Rey ardid gestiona la 
residencia municipal de Altorricón. El centro tiene 16 
plazas residenciales y 10 de centro de día. Es una 
residencia ubicada en el centro de la localidad permitiendo 
así tener acceso a todos los recursos de la misma, así como 
también dispone de un jardín que permite descansar al aire 
libre.

La Residencia Torre Medina es un centro gestionado por la 
Fundación Rey Ardid desde noviembre del año 2025. 
Dispone de 25 plazas residenciales. 
También se esta pendiente de abrir la Residencia 
Municipal Magda Godia de Mequinenza. 



Rey Ardid en Bruselas en 
la red EPR.
Fundación Rey Ardid, presente en Bruselas en dos jornadas 
clave organizadas por European Platform for 
Rehabilitation.

En el EPR Public Affairs Event: “Independent living of 
persons with disabilities: the role of quality services”, 
presentaron nuestro recurso de Acompañamiento 
terapéutico en alternativas residenciales, centrado en los 
pisos sociales. Un proyecto que tuvimos el honor de 
compartir tras quedar finalistas en el EPR Study & Prize 
2025 – “Comprehensive support for independent living of 
people with disabilities”. 

También se participó en la EPR General Assembly y en la 
presentación del proyecto EQUASS (European Quality in 
Social Services), un marco imprescindible para impulsar la 
calidad, los derechos y la mejora continua en los servicios 
sociales.

Nos visitaron entidades  
del proyecto InDiCo.
Durante los días 30 de junio y 1 de julio, 18 profesionales 
de Austria, Bélgica, Alemania, Grecia, Portugal y España se 
han dado cita en la Fundación Rey Ardid en el marco del 
proyecto europeo InDiCo – Increase Digital Competences 
to Promote Inclusion.
El objetivo del proyecto es mejorar las competencias 
digitales básicas de personas con dificultades de 
aprendizaje a través de la formación a formadores, usando 
el marco europeo DigComp en sus niveles 1 y 2.
Durante estas jornadas hemos profundizado en: El enfoque 
competencial en la educación de adultos, El marco 
DigComp como guía para desarrollar habilidades digitales y 
en una herramienta de evaluación y validación creada por 
InDiCo

Proyecto 2024-25 de 
Eurosensibiliza2
Desde octubre del 24 ,Sofía, Fanny y Erva, voluntarias del 
Cuerpo Europeo de Solidaridad, han compartido su tiempo, 
energía y alegría con nuestros. Han colaborado en 
múltiples recursos y programas: Club Social, Unidad de 
Media Estancia, residencias de mayores de Delicias y 
Juslibol, centro formativo La Alfranca, Taller Ocupacional, 
clases de español, Colonias Urbanas y Programa Soledad, 
además de participar en numerosas actividades 
corporativas.
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Proyecto Rural 
"Conectando 
Comunidades" 
Desde Fundación Rey Ardid Calatayud, con financiación de 
Fundación "la Caixa",lanzamos un proyecto que une 
tecnología, empleo y territorio para transformar las 
Comarcas de Calatayud y el Aranda.
El Objetivo de Conectando Comunidades es  impulsar la 
formación y la empleabilidad de jóvenes y mujeres en el 
medio rural durante 3 años. Para ello, se pretenden crear 
redes comunitarias (Alianzas locales para oportunidades 
reales), Formación en competencias digitales y 
sociolaborales, y acompañamiento en la inserción laboral.

Proyecto + Infancia en
Teruel y Calatayud
Con el apoyo del Fondo Social Europeo, Fundación "la 
Caixa", la Fundación Rey Ardid lanza el programa + 
Infancia, destinado a mejorar la integración social y las 
condiciones de vida de niños y familias vulnerables. 
Ofrecemos actividades recreativas y educativas para niños 
a partir de 3 años, incluyendo:

• Centro Abierto: Actividades durante el curso escolar, 
divididas por franjas de edad.

• Colonias Urbanas: Actividades en vacaciones 
escolares en entornos urbanos.

• Campamentos: Aventuras en la naturaleza para 
niños desde los 6 años, con opciones de 3 a 14 días 
en verano.

Proyecto etiquet@2
En mayo se presentó del proyecto "Etiquet@2". Proyecto 
de economía circular que conecta la Fundación Rey Ardid 
con aRopa2 proyecto de reciclado de ropa para reivindicar 
la capacidad de las personas para aportar valor a lo que ya 
no cotiza, a lo que ya no se usa; para crear nuevas formas 
de estar en el mundo, más solidarias y ecológicas.
Hemos descubierto las posibilidades de transformación 
escondidas dentro de cada prenda que aRopa2 había 
rescatado de tu armario para darle una segunda vida.
Esta sinergia ha creado una primera colección que los 
propios creadores han mostrado hoy en un desfile con 
motivo de la celebración del Día del Orgullo Loco o Día Sin 
Estigma en Salud Mental
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Proyecto 4 Rights
La Fundación Ramón Rey Ardid se adhiere al proyecto 
ISEM4RIGHTS, una iniciativa impulsada en el marco de la 
red ISEM que tiene como objetivo promover el enfoque de 
derechos humanos en la atención en salud mental, a través 
de una formación especializada dirigida a profesionales del 
Tercer Sector

Esta adhesión refuerza el compromiso de la Fundación Rey 
Ardid con una atención en salud mental basada en la 
dignidad, la inclusión y el respeto a los derechos 
fundamentales de las personas con problemas de salud 
mental.

Proyecto EducaRural 
Aragón.
El proyecto “Reto Rural Digital: EducaRural Aragón” nace 
con un objetivo claro: reducir la brecha digital en el medio 
rural y contribuir a la cohesión social y territorial, 
acercando las competencias digitales básicas a las 
personas que viven en zonas rurales o en riesgo de 
despoblación ( municipios de menos de 5.000 h)
Estas acciones formativas están dirigidas prioritariamente 
a personas mayores, mujeres, jóvenes y personas 
desempleadas, colectivos que requieren una atención 
específica desde la perspectiva demográfica. Y tiene un 
objetivo de llegar a casi 700 personas.
Este proyecto está impulsado por el Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, y se integra en 
el Plan Nacional de Capacidades Digitales, dentro del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia del 
Gobierno de España, financiado por la Unión Europea – 
NextGenerationEU.

Proyecto Dando Cuerda 
2025.
El sonido más auténtico también es social 
En el Proyecto Dando Cuerda recuperamos la tradición 
artesanal de elaborar cuerdas de tripa de cordero mientras 
impulsamos la formación y el empleo inclusivo dentro de 
Fundación Rey Ardid.
Cada cuerda está hecha a mano y pensada para ofrecer la 
máxima calidad en instrumentos como violines, viola de 
gamba, violonchelos, contrabajos, arpa barroca, salterios, 
guitarrillos, vihuelas de arco, tiorbas, fídulas, rabeles, 
zanfonas o bandurrias.

Proyecto financiado por BBVA

23Memoria de Actividades | 2025



Proyecto "Más 
Fortalecimiento y Más 
Empleo social"
En el Proyecto CEPES “Grupo Social Rey Ardid: Más 
Fortalecimiento y Más Empleo Social” de 3 años de 
duración, se trabaja en dos grandes líneas de acción:
• Itinerarios personalizados para el mantenimiento en el 
empleo, mejorando la empleabilidad de más de 250 
personas que trabajan en nuestras empresas sociales 
mediante el refuerzo de las unidades de apoyo y la 
formación en nuevas competencias.
• Itinerarios para el fortalecimiento de empresas de 
economía social, apostando por la calidad, la innovación y 
la colaboración con entidades públicas y privadas.
Dos objetivos con una misma misión: que las personas en 
situación de vulnerabilidad puedan acceder a un empleo 
digno y mantenerse en él, dentro de empresas sociales más 
fuertes y preparadas 
Cofinanciado por la Confederación Empresarial Española 
de la Economía Social (CEPES) a través del Fondo Social 
Europeo.

Proyecto Rediseña. 
La lavandería de Rey Ardid S.L. en Zaragoza y dentro del 
proyecto Rediseña, se ha certificado en la ISO 14001 de 
gestión ambiental.
Este logro es mucho más que un simple certificado. Es el 
resultado de un compromiso firme con la sostenibilidad. 
Hemos revisado y optimizado todos nuestros procesos para 
reducir el consumo de agua, energía y productos químicos, 
implementando buenas prácticas y formando a nuestro 
equipo. Esta certificación avala nuestro respeto por el 
medio ambiente y nuestra búsqueda constante de la 
mejora continua. Un paso más para seguir creando un 
futuro más verde y responsable. 
Rediseña se ha  financiado por la Unión Europea-Next 
Generation EU.

Colaboración con Aquara
Aquara, empresa especializada en la gestión sostenible del 
agua, avanza en el proyecto DIGITALIZA Zaragoza, una 
iniciativa del Ayuntamiento de Zaragoza para reducir la 
pérdida de agua y energía en los edificios de la ciudad.

En esta primera fase, Fundación Rey Ardid, a través de su 
empresa de inserción Integrardid, ha colaborado en las 
inspecciones de más de 9.000 edificios, superando las 
previsiones iniciales.
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Una forma de
hacer sociedad



Mediante una
gestión eficiente
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Organigrama
Director gerente

Maite Albajez Beltrán

Servicios generales
Carlos Iglesias

Finanzas, Sistemas, Compras, Calidad y PRL, RRHH, Proyectos,

Innovación, Gestión del Conocimiento, Relaciones Institucionales,

Comunicación, Marketing y Ventas, y Delegaciones Territoriales.

Atencion a las personas
María Vázquez

Dirección Técnica Salud Mental. Raul Otín 

Dirección Técnica Mayores. Minerva Morago.

Formación y empleo, y Empresas sociales

Formación y Empleo. Juanita Constantín y Mar Hernández 

Empresas Sociales.  Noelia de Mur



También en esta evolución las personas con las
que nos hemos encontrado son las protagonistas:

Los usuarios de nuestros centros y destinatariosde
nuestros servicios quienes contribuyena diario a
hacernos más sensibles, más humanos,más
comprensivos, más rigurosos y mejoresprofesionales.
Los familiares, un estímulo constante que orienta
nuestro trabajo hacia la mejora continua y
laexcelencia.
Los voluntarios cuyo altruismo aporta a nuestro
quehacer un plus de humanidad y normalización.
Los profesionales que unen a sus competencias
técnicas, principios y valores para ofrecer una
atención digna, unos servicios sociales de calidady una
gestión transparente y rigurosa.
Los miembros del tejido asociativo con quienes hemos
tejido alianzas y hemos compartido iniciativaspara
lograr una sociedad más justa.
Los técnicos y políticos de las distintas
administraciones públicas con quienes también hemos
aprendido y colaborado en hacer realidadservicios
sociales.
Los técnicos y ejecutivos de diferentes entidadesy
empresas privadas que han impulsado ycolaborado en
la puesta en marcha de nuestrosproyectos.

Quienes constituyen nuestro objeto social son
personas afectadas por una discapacidad, una
situación de dependencia y/o una situación de
riesgo de exclusión social. En coherencia con la

Hoy, con más 35 años 
recorridos y fiel a su misión: 
las personas son el centro de 
nuestras actuaciones, 
Fundación Rey Ardid ha ido 
evolucionando y ha procurado 
respuestas a nuevas 
necesidades sentidas por las 
personas de nuestro entorno, 
especialmente a las de quienes 
son más vulnerables.

29

misión: las personas son el centro de nuestras 
actuaciones, nuestro modelo de intervención se 
orienta hacia la promoción de la autonomía 
personal y la igualdad de oportunidades para la 
participación social y el ejercicio efectivo de la 
ciudadanía.
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Contribuyen al cumplimiento de nuestra misión las
políticas y los procedimientos de gestión:

La gestión de los recursos humanos que va más
allá de la gestión de los empleados y se orienta
haciala gestión de personas con arreglo a los
siguientesprincipios:

La igualdad de oportunidades mediante la
promociónal empleo de las personas con
especialesdificultades de acceso al mercado
laboralcomo son las personas con discapacidad y/o
enriesgo de exclusión social, las que carecen
decualificación especializada.
La selección de la persona al valorar el ajuste delas
competencias profesionales y las personalesa las
exigencias de los puestos de trabajo en losprocesos de
selección.
El apoyo y la formación continuada de los
recursoshumanos mediante exhaustivos programasde
formación interna.
La promoción de medidas de conciliación.
La implantación y evaluación de las medidas delplan
de igualdad mediante el comité de seguimientodel
Plan de Igualdad de la Empresa.
La creación y evaluación de grupos de mejora entodos
los centros de trabajo.
Reconocimiento específico, que recoge nuestroPlan de
Voluntariado, a las personas voluntariasmediante el
fomento de la participación y laformación para el
desempeño de sus funciones. La gestión de la calidad orientada hacia la

satisfacciónde los usuarios y la excelencia de
los serviciosque prestamos mediante las
siguientes actuaciones:

Certificación de nuestras actividades con arregloa la
norma ISO 9001:2008
Auditorías internas y externas de nuestros
procedimientosde trabajo y de atención a las personas.
Evaluación de la satisfacción de los
usuarios,familiares y empleados
La creación de grupos de mejora.

El rigor y la transparencia en la gestión de los
recursos, como consecuencia del compromiso
que hemos adquirido con la sociedad y con las
personas e instituciones que colaboran en el
desarrollo de nuestros programas y recursos.

Certificación de la gestión de fondos y activoscon
arreglo a la norma ISO 9001:2008.
Auditoriascontablesexternas.
Auditorías de Transparencia específicas paraONG’s a
cargo de Fundación Lealtad.
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Comprometidos
con el territorio



Compromiso con el medio
territorial y rural
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Zaragoza
Servicios y recursos

Unidad de Media Estancia Residencia Profesor Rey

Ardid “Profesor Rey Ardid” en Juslibol.Zaragoza

Centros de Día y pisos en Zaragoza y Calatayud

Equipos de Apoyo Social Comunitario en Zaragoza y

Calatayud

Club Social y Espacio Visiones en Zaragoza

Residencias de mayores propias en Rosales del Canal

y Juslibol en Zaragoza.

Residencias de mayores públicas en Delicias,

Belchite, Sastago, Caspe, el Burgo de Ebro, y

Comarca del Aranda.

Residencias de mayores privadas el Veral.

Centros de Día públicos y privados en Juslibol y

Delicias en Zaragoza , en Belchite, Sastago y el Veral.

Servicio de ayuda a domicilio y acompañamiento de

atención personal. Servicio de ayuda doméstica, de

profesionales a domicilio, catering ….
Programas de Apoyo Psicosocial para cuidadores, de 

vivir y compartir y de Soledad …

Centro de Formación en Actur , La Alfranca y en nave 

de Empresas Cogullada.

Agencia de colocación de Zaragoza

Centro de Atención Intergal

Oficinas Centrales

SALUD
MENTAL

SERVICIOS
CENTRALES

FORMACIÓN
EMPLEO
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Personas
atendidas

TOTAL MAYORES 

7.711 1.647 458

Personas
atienden 1.272 522 97

Voluntarios 156

Facturación 39.367.149

Centros 53

1.236

111

4.174

339

E. SOCIALES

196

43

22.766.125 3.722.894 2.025.949 9.356.836 1.495.344

MENORES

160

 29 25  13 2663



Huesca
Servicios y recursos

Servicio de Atención Integral a las personas bajo 

medida protectora de la comisión de tutela y defensa 

judicial de adultos de Aragón (CTDJA).

Residencia de mayores propia en Huesca. 

Residencias y centros de día de mayores públicas  

Almudevar, Sabiñanigo y Altorricón 

Centros de Día público Casa Aisa en Huesca.

Programas de Apoyo Psicosocial para cuidadores, de 

vivir y compartir y de Soledad.

Caseron Baruca con turismo accesible

Centro de Formación y oficina de empleo en Huesca.

Oficinas de la sede en Huesca.

Coordinación de actividades de los Centros

Especiales de Empleo (CEE) de  Rey Ardid SL :

polideportivos municipales ( accesos y tareas

mantenimiento), limpieza ( Grhusa, Tragsa, Igries,

aparcamiento san Antonio...).

Y CEE cierzo Gestión: Call venter de taxis, Eboca..,

Control de accesos de aparcamiento Intermodal, San

Antonio y de camiones. Y Gestoria y Asesoria integral. 

Centro CAIVIS Huesca. ( Centro de atención integral a

victimas de violencia sexual.)

* La facturación sería algo más al incluir los servicios de empleo de Huesca.
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TOTAL MAYORES SALUD
MENTAL

SERVICIOS
CENTRALES

FORMACIÓN
EMPLEO

E. SOCIALES

Personas
atendidas 1.302 554 276

Personas
atienden 260 176 1

Voluntarios 15

Facturación  4.171.249 3.073.041 457.675

Centros 9

21

1

31.684

50

65

  608.847

MENORES

400

11 3

18



Teruel
Servicios y recursos

Residencia y Centro de día de Mayores propio en la ciudad de Teruel

Residencias de Mayores publicas en Cedrillas y Calamocha.

Programas de prevención de autonomía y de apoyo psicosocial a familiares. 

Agencia de Colocación Teruel y programas de empleo: SOL, talleres formativos de la 

Comarca de Teruel, PIEM, Capacidad, preparados para el Empleo, Impulsardid, 

Cualificadas+45, ISPEDIS, Inclusión Activa, Inmigración, PIMEI, PROIN +52 y 

Reconecta 24. 

Programa de formación para equipos de voluntariado.

Programa + infancia de Fundación La Caixa

Centro CAIVIS Teruel. ( Centro de atención integral a victimas de violencia sexual.)

* Habría facturación al incluir los servicios de empleo de Teruel.
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TOTAL MAYORES SALUD
MENTAL

Personas
atendidas 826 160

Personas
atienden 185 155 28

Voluntarios 8

Facturación 5.177.773 5.177.773

Centros 7

240

2

*

SERVICIOS
CENTRALES

MENORES  EMPRESAS 
SOCIALES

FORMACIÓN 
EMPLEO  

7 1

426



Rioja
Servicios y recursos

Residencias de Mayores de Alfaro y Nájera. 

Programas de atención a mayores:  Apoyo en las No- sujeciones, Guía de buenas

practicas de planificación de cuidados sociosanitarios al final de la vida.

Servicio de formación y empleo. Agencia de colocación y programas de empleo:  LIVE,

Competencias digitales, Actuando en digital,  Reconecta, Puzzle, Acciona  ...

CEE rey ardid la Rioja SL.  Lavandería de Fuenmayor y servicio de limpieza en

residencias. 
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TOTAL MAYORES SALUD
MENTAL

Personas
atendidas 476 275

Personas
atienden 157 142

Voluntarios 4

Facturación 4.934.361 4.481.804

Centros 4

160

39.669

2

13

13

412.886

SERVICIOS
CENTRALES

MENORES  EMPRESAS 
SOCIALES

FORMACIÓN
EMPLEO  

31
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Ser referente en el
diseño y prestación
de programas
innovadores



Los dirigidos a personas que viven en entornos rurales
donde hay más dificultadesde acceso a servicios
especializados.
Los dirigidos a personas que afectadas por un
deterioro cognitivo exigen atenciónespecializada e
innovadora.

Durante toda nuestra trayectoria, y 
especialmente durante este año, 
reflexionamosque ayude a definir 
una estrategia de actuación para 
afrontar losretos sociales pasados, 
actuales y futuros.
Siempre intentamos nuevas formasde 
satisfacer las necesidades sociales, 
principalmente necesidades que 
noestén adecuadamente cubiertas, 
generando nuevas relaciones 
sociales, nuevasrelaciones entre 
personas...

Entre personas...
Mayores en situación de dependencia
Nuestros proyectos futuros para dar respuesta a las 
necesidades de este colectivo se concretan en la 
consolidación y puesta en marcha de nuevos centros y 
servicios de atención. En este ámbito son dos las líneas 
estratégicas:

Entre personas...
Mayores en situación de dependencia

Los dirigidos a personas que viven en entornos rurales
donde hay más dificultadesde acceso a servicios
especializados.
Los dirigidos a personas que afectadas por un
deterioro cognitivo exigen atenciónespecializada e
innovadora.

Entre personas...
Mayores en situación de dependencia
Nuestros proyectos futuros para dar respuesta a las
necesidades de este colectivo.

Los dirigidos a personas que viven en entornos rurales
donde hay más dificultadesde acceso a servicios
especializados personas que afectadas por un
deterioro cognitivo exigen atención especializada.
Los dirigidos a personas que afectadas por un
deterioro cognitivo exigen atenciónespecializada e
innovadora.
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Nuestra respuesta a estos retos sociales
pasa por:
Nuestros proyectos futuros para dar respuesta a las
necesidades de este colectivo.

Acercar los servicios a las personas vivan donde
vivan aprovechandolas oportunidades que
ofrecen las nuevas tecnologías (I+D+i)
parafavorecer en la medida de lo posible la
permanencia de las personasen su entorno.
Incorporar tecnologías avanzadas y adaptadas
los procedimientos degestión para mejorar la
eficiencia y sostenibilidad de los proyectos.
Incorporar la evaluación del impacto social de
nuestras iniciativas yproyectos sociales.



Con colaboraciones
y alianzas



Redes
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Colaboradores
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Cesión gratuita de bienes
y servicios
Que pueden valorarse y ser
deducibles y nos permiten
ahorrar y dedicar recursos
a nuestros proyectos.

Financiación de proyectos
Desarrollando proyectos
conjuntamente que se
ajusten a la cadena de
valor de cada empresa.

¿Quieres tener la sensación de recibir más de lo que aportas?

43

Contratar nuestros
servicios y productos
conlleva grandes
ventajas para ti:

Te acoges a las medidas alternativas a la
reserva del 2% de personas con discapacidad.

Contribuyes a la creación de empleo para
personas con discapacidad o en riesgo de
exclusión social.

Fomentas la responsabilidad social de tu
empresa.

Contratas personal formado y debidamente
cualificado.

Cuentas con la garantía de la Fundación Rey
Ardid: sustitución en caso de baja laboral,
gestión de ayudas…

Contratación de servicios
y compra de productos
Te acoges a las medidas
alternativas a la reserva
del 2% de personas con
discapacidad.

Voluntariado corporativo
Para que los empleados
tengan la oportunidad de
practicar acciones
dirigidas a un fin social.

Integración laboral
De personas con
discapacidad o en riesgo
de exclusión con planes de
colocación y adaptación.

Pero también existen
otras formas de ayudar:
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La ética, la
transparencia y la
responsabilidad
hacia las personas



En Fundación Rey Ardid pensamos
que es importante explicar y
generar confianza a todas las
personas que apoyan a nuestra
organización y a la sociedaden
general, qué hemos hecho cada año.

Las cuentas son auditadas anualmente por la firma
Price Waterhouse Coopers yremitidas al Protectorado
de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
ServiciosSociales e Igualdad para su registro.
Grupo Rey Ardid también es auditado
voluntariamentepor la Fundación Lealtad cuya misión
es fomentarla confianza de particulares y empresas
enasociaciones y fundaciones que cumplan fines
deacción social. Fundación Lealtad elaboran unaguía en
la que se participa de for-ma voluntaria ygratuita
mostrando así su afán de transparenciaen las prácticas
de gobierno, gestión yfinanciación. El informe y el
resultado de esteanálisis será publicado en la guía de
latransparencia y las buenas prácticas de las ONGs.

Distribución

Ingresos

Distribución

Gastos

35,34%
Ingresos
públicos

94,55%

64,66%
Ingresos
privados

Misión

5,45%
Administración
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
más impactados por Fundación Rey 
Ardid con sus actividades son los 
relacionados con las personas, son:

  •  ODS 1 Fin de la Pobreza  (51,60%) , 

  •  ODS 10 Reducción de Desigualdades (49,9 %), 

  • ODS 3  Salud y Bienestar (48,40%), 

  • ODS 5  Igualdad de Género (46,0%), 

  • ODS 8  Trabajo decente y crecimiento económico  (45,10%),

  • ODS 4 Educación de calidad con un 26,2 %
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Comunicación digital 

o 

1m 

a 

Facebook 
Fundación Rey Ardid 

• 342 publicaciones

• Alcance: 995.904

• Impresiones: 1.798.396

X 
@GrupoReyArdid 

• 342 publicaciones

• Alcance: 995.904

• Impresiones: 1.798.396

lnstagram 
@fundacionreyardid 

• 342 publicaciones

• Alcance: 995.904

• Impresiones: 1.798.396

Linkedin 
Fundación Rey Ardid 

• 342 publicaciones

• Alcance: 995.904

• 1 mpresiones: 1. 798.396

Youtube 
gruporeyardid 

• 342 publicaciones

• Alcance: 995.904

• 1 mpresiones: 1. 798.396

8.506 
seguidores 

il�fü t.=7;..;. 

8.506 
seguidores 

8.506 
seguidores 

l!1 

8.506 
seguidores 
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Guillén de Castro, 2-4
 50018 Zaragoza

 Tel. +34 976 740 474

 fundacion@reyardid.org

Nave multiactividad
Carretera Cogullada, 2

50014 Zaragoza
Tel. 671 439 510

Sede Teruel
C/ Amantes, 17

44001 Teruel
Tel. 664 488 382

Fundación Rey Ardid

Sede Huesca
C/ José María Lacasa,15

22001 Huesca
Tel. 974 28 69 95

Sede Logroño
C/ Guarda Civil, 3 pasaje

26005 Logroño
Tel. 618 16 70 79

www.reyardid.org




